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�سم الله الرحمن الرحيم

العلوم والتكنولوجيا والمجلس الأعلى لحقوق التشاركية بين جامعة  النوعية   إنه لمن دواعي سروري واعتزازي أن تتصدر هذه الخطة 
 الأشخاص ذوي الإعاقة كلمات مني وإن كانت قليلة، لكنها تعبر عن ما يختلج في نفسي من شعور بأننا نحقق معاً منجزات على الأرض،
 تؤكد أننا نسير على الطريق الصحيح باتجاه تعزيز وصول الأشخاص ذوي الإعاقة، وحصولهم على خدمات التعليم العالي ضمن بيئات

تخلو من العوائق المادية، وتتحلى بالمسلكيات الحضارية في التواصل والتفاعل مع أبنائنا وبناتنا من الطلبة ذوي الإعاقة. ال

 تعد هذه الخطة من وجهة نظري سابقةً وطنيةً ينبغي على مؤسساتنا التعليمية كافة الاقتداء بها، حيث أن حسن النوايا -الذي ليس
 عندي فيه شك- لا يكفي وحده لتحقيق تكافؤ الفرص ضمن مرافق التعليم العالي للأشخاص ذوي الإعاقة، إذ أن ما نحتاجه هو خارطة
 طريق، وخطة عمل واضحة مثل هذه الخطة، تبين الأهداف والأنشطة والأهم الأطر الزمنية المحددة لكل هدف ونشاط. إن هذه الخطة
 التشاركية لهي ممارسة نموذجية ليس من حيث مضامينها فحسب، بل من حيث آلية تطويرها التي جاءت من خلال فريق عمل مشترك
 ومتعدد التخصصات من جامعة العلوم والتكنولوجيا والمجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛ لتتكامل الخبرات وتتوحد الجهود،

فيخرج عمل متقن واقعي مثل الذي بين أيدينا. ال

 إنني إذ أتقدم بجزيل الشكر لجامعة العلوم والتكنولوجيا رئاسةً وهيئة تدريس وطلبة ، لأخص بالشكر الفريق المشترك من الجامعة
لتغدو جامعة العاجل،  القريب  كافة في  لبنودها  وترجمةً  تطبيقاً  أننا سنرى  واثقاً  وتجويدها،  الخطة  بتطوير هذه  قام  الذي   والمجلس 
ذوي الأشخاص  خاصة  وبصفة  وخدماتها  برامجها  إلى  الجميع  وصول  متطلبات  وتلبية  التنوع،  لاستيعاب  منارةً  والتكنولوجيا   العلوم 

.الإعاقة، كما هي منارة علم وبيت خبرة يشهد لها الجميع. ال

كلمة توجيهية من سمو الأمير مرعد بن رعد بن زيد حفظه الله

رئيس المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

مرعد بن رعد بن زيد الحسين
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�سم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين، و الصلاة والسلام على النبي العربي الهاشمي الأمين سيدنا محمد وآله وصحبه وبعد.. ال
 فنتشرف بادئ الأمر برعاية سيدي صاحب السمو الملكي الأمير مرعد بن رعد، رئيس المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،
 للخطة الإستراتيجية لإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية ضمن توجه جوهرة الجامعات نحو مجتمع
 جامعي دامج. و التي تأتي ايمانا من الجامعة بتحمل مسؤولياتها المجتمعية، وتنفيذاً لما جاء في القانون الأردني لحقوق الأشخاص ذوي
وتبََعاً الجامعة  المعظم حفظه الله، متسقة مع رسالة  الحسين  ابن  الثاني  الملك عبدالله  البلاد جلالة  بإرادة سيد  المتوشح   الإعاقه 

لتوجيهات المجلس برئاسته. ال

 نقدم لكم هذه الخطة الاستراتيجية لإدماج الاشخاص ذوي الاعاقة بعد التنسيق والعمل المشترك فيما بين المجلس الأعلى لحقوق
 الأشخاص ذوي الإعاقة والجامعة، تحت ما نظُم من قوانين وتشريعات تكفل قيم العدالة والمساواة، لتكون خارطة طريق تجعل الحرم
 الجامعي مجتمعاً دامجاً ليس للطلبة فقط، بل للكادر التدريسي و الإداري و لمتلقي الخدمة و الزائرين من المجتمع المحلي، ابتداءً بتذليل
أدوات يلزم من  ما  توفير  و  الجامعة،  تقدمها  التي  الممكنة  الخدمات  كافة  الحصول على  و  الجامعي،  الحرم  مرافق  إلى جميع   الوصول 
 وتجهيزات وموارد، و ذلك تحقيقا لرؤية الجامعة في سعيها الى ضمان تمتع جميع أفراد مجتمعها بممارسة حقهم في التعليم والتعلم

والعمل، و مشاركتهم و تشاركهم في المجتمع الجامعي وصولا إلى المجتمع المحلي و وطننا الكبير. ال

لتكون الخطة الاستراتيجية  بتنفيذ هذه  الكريم، ملتزمون  المجلس  بالتنسيق مع  و  الأردنية،  والتكنولوجيا  العلوم  أننا في جامعة   نؤكد 
 الجامعة مجتمعا جامعيا دامجا يحتذى به، ويسرّنا مشاركة التجربة و الخبرات مع مؤسسات التعليم العالي والجهات ذات العلاقة داخل

وطننا الحبيب. ال

و السلام عليكم و رحمة الله و بركاته

 الأستاذ الدكتور خالد السالم
رئيس جامعة العلوم و التكنولوجيا
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 تحرصُ جامعةُ العلوم والتكنولوجيا الأردنيّة لتكونَ مثالًا يُحتذى في الشؤون الأكاديمية والبحثيّة وخدمة المجتمع المحلي، فهي جزء من
 مجتمعها الوطني، تسخّر جميع إمكاناتها لتوفير حلول لمشكلاته و دعم قضاياه، كما تحرص الجامعةُ  على توفير بيئة جامعيّة مستقرّة،

تتوافر فيها فرص النجاح و التميّز العلميّ و القيم الإيجابيّة بعدالة و مساواة. ال

"؛ لتكون أنموذجًا يُحتذى به في  
ٍ
 والتزامًا من جوهرة الجامعات الأردنية بهذا النهج، كانت هذه المبادرة؛ مبادرة  "نحو مجتمع جامعيّ دامج

 مؤسسات التعليم العالي المحليّة والإقليميّة، وتتلخّص رؤية المبادرة بالوصول بجامعة العلوم و التكنولوجيا الأردنية إلى مجتمع جامعيّ
، يسعى الى تمكين الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية والموظفين من ذوي الإعاقة في حقهم بالمشاركة الفاعلة في جميع

ٍ
 أكاديمي دامج

 الأنشطة الأكاديمية والاجتماعية واللامنهجية في الجامعة من خلال توفير الترتيبات التيسيرية المعقولة ، والأشكال الميسرة، وإمكانية
الوصول والتصميم الشامل للأشخاص ذوي الإعاقة. ال

حياة جوانب  مختلف  تشمل  رئيسة،  محاور  لعدة  تنفيذية  بخطة  مرتبطة  واعدة  استراتيجية  خطة  تأسيس  تم  المبادرة،  رؤية   ولتنفيذ 
بيئةً  - - بمختلف خدماتها و خلال فترة زمنية محددة  العلوم والتكنولوجيا الأردنية  لتكون جامعة  الجامعية؛  الجامعي، والبيئة   المجتمع 
والتعليم الجامعي  التعليم  ومحور  المؤسسي،  والأداء  الحاكمية  محور  هي:  الرئيسية  المحاور  وهذه  الإعاقة،  ذوي  للأشخاص   دامجةً 
والتصميم الوصول  وإمكانية  المعقولة  التيسيرية  الترتيبات  ومحور  الوعي،  ونشر  القدرات  وبناء  التمكين  ومحور  الدامج،   المستمر 

الشامل، ومحور الرعاية الصحية للأشخاص ذوي الإعاقة، وأخيرًا محور البحث العلمي والإبداع والتعاون المجتمعي والدولي. ال

إنّ هذه الخطة الاستراتيجيّة لإدماج الأشخاص ذوي الاعاقة هي نتاج عمل مشترك، وتنسيق دؤوب فيما بين المجلس الأعلى  ختامًا، 
 لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وجامعة العلوم والتكنولوجيا،  تمّت صياغتها  حسب منهجية علمية شاملة، أخذت بعين الإعتبار مختلف

الاتفاقيات والقوانين والتشريعات، وأهمها قانونُ حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم 20 لسنة 2017. ال

المقدمة



زيادة الوعي بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
ودعم الآراء المجتمعية الداعمة لهذه الحقوق 

الــقيم     
 تفعيل حق المواطنة أمام الدستور

والقانون وتساوي الحقوق والواجبات

احترام اختلاف قدرات الأفراد

تحقيق العدالة وتكافؤ الفرص

تعزيز التشاركية مع المجتمع المحلي ومؤسساته
من أجل توفير خدمات أكاديمية وصحية دامجة 
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مجتمع جامعي دامج وجاذب لجميع أفراد المجتمع على اختلاف قدراتهم

 تحقيق حياة جامعية دامجة وجاذبة لجميع أفراد المجتمع الجامعي من خلال توفير الترتيبات التيسيرية المعقولة
والأشكال الميسرة وإمكانية الوصول والتعليم الدامج للطلبة والكادر الأكاديمي والإداري من ذوي الإعاقة

الرؤيـــــــــة

الرسالـــــــة

 توفير التعليم الجامعي الدامج وتوفير الخدمات
 الجامعية بمختلف أنواعها الأكاديمية والإدارية
والصحية والأنشطة اللامنهجية بشكل دامج

 تصميم مباني ومرافق الجامعة المستحدثة وتقييم وتهيئة البنية التحتية لجميع مباني الحرم الجامعي القائمة وفقًا لكودة متطلبات البناء للأشخاص ذوي الإعاقة *
لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من الوصول الى والحصول على جميع خدمات الجامعة

* الصادرة في عمان عام 2018 عن مجلس البناء الوطني/وزارة الأشغال العامة والإسكان 04
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الهدف العام للاستراتيجية

التأكيد على النهج الحقوقي
ومبادئ العدالة والمساواة

 دمج وتمكين أفراد
 المجتمع الجامعي من

 طلبة وأكاديميين
 وإداريين من ذوي

 الإعاقة لأداء أقصى
 طاقاتهم وواجباتهم
والتمتع بحقوقهم

 توفير بيئة جامعية
 دامجة للأشخاص ذوي

 الإعاقة من حيث المباني
 والمواصلات والتعليم
 والتشريعات والأنظمة

والخدمات

الأهداف الخاصة للاستراتيجية

123

 توفير بيئة جامعية خالية من المعوقات، تساعد جميع أفراد المجتمع الجامعي والمحلي من ذوي الإعاقة
 على تأدية أدوارهم بشكل فعال، وفي حدود قدراتهم وإمكاناتهم، وبما يضمن حصول كل منهم على تعليم

جامعي وخدمات جامعية نوعية



محاور الخطة الاستراتيجية
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 تعتمد الخطة الاستراتيجية لدمج الأشخاص ذوي الإعاقة في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية على منهجية شاملة تراعي مختلف
يتوافق مع (2017) وبما  المجتمعي  التأهيل  العالمية في  الصحة  إلى مصفوفة منظمة  الجامعية وبيئتها، تستند كذلك  الحياة   جوانب 
داعمة كخطة  الدامج  الجامعي  للمجتمع  الاستراتيجية  الخطة  هذه  وتأتي   .2017 لسنة   20 رقم  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  حقوق   قانون 

ومنبثقة عن الخطة الاستراتيجية العامة للجامعة، ومحققة لمحاورها وأهدافها الرئيسية والفرعية

تشكيل اللجنة العليا
لإعداد الخطة الاستراتيجية

 تحديد منهجية إعداد الخطة
الاستراتيجية

 تحديد الرؤية، الرسالة، القيم، 
ومحاور الخطة الاستراتيجية

الحاكمية والأداء المؤسسي
 التعليم الجامعي والتعليم المستمر

الدامج

التمكين وبناء القدرات ونشر الوعي
 الترتيبات التيسيرية المعقولة وإمكانية الوصول

والتصميم الشامل

الرعاية الصحية للأشخاص ذوي الإعاقة
 البحث العلمي والإبداع والتعاون

المجتمعي والدولي

المحور
الأول

المحور
الثاني

المحور
الثالث

المحور
الرابع

المحور
الخامس

المحور
السادس



مصفوفة تقاطع محاور الخطة الاستراتيجية لدمج الأشخاص ذوي الإعاقة

مع محاور الخطة الاستراتيجية العامة للجامعة

المحور الأول: الحاكمية والأداء المؤسسي

المحور الثاني: التعليم الجامعي والتعليم المستمر الدامج

المحور الثالث: التمكين وبناء القدرات ونشر الوعي

 المحور الرابع: الترتيبات التيسيرية المعقولة وإمكانية الوصول والتصميم

الشامل

المحور الخامس: الرعاية الصحية للأشخاص ذوي الإعاقة

المحور السادس: البحث العلمي والابداع  والتعاون المجتمعي والدولي

 محاور الخطة الاستراتيجية لدمج الأشخاص
ذوي الإعاقة في الجامعة

 الحاكمية والاداء
 المؤسسي

 والموارد وبناء
الكفـــــاءات

 الطلبة
 والخطط
 الدراسية
 والتعلم

الالكتروني

 الجودة
 والاعتمادات
 والتصنيفات

 المحلية
والعالمية

 البحث
 العلمي
 والابداع
 والابتكار

 والربط مع
الصناعـة

 البيئة
 الجامعية

والبنية التحتية

 المسؤولية
المجتمعية

محاور الخطة الاستراتيجية للجامعة

07



المحور الإستراتيجي الأول

الحاكمية والأداء المؤسسي

الأهداف الإستراتيجية المنبثقة عن المحور

 تحديث أنظمة الجامعة وتعليماتها وتطويرها فيما يتعلق بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ورسم1.1
 السياسات العامة والتعليمات في الجامعة من أجل تطبيق كامل لقانون حقوق الأشخاص ذوي

الإعاقة رقم 20 لسنة 2017

 إنشاء آلية واضحة للتقييم والمتابعة وأخذ التغذية الراجعة لضمان دمج الأشخاص ذوي الإعاقة2.1
في المجتمع الجامعي

المحور الإستراتيجي الثاني

التعليم الجامعي والتعليم المستمر الدامج

الأهداف الإستراتيجية المنبثقة عن المحور

 تطبيق أفضل الممارسات العالمية والوطنية في التعلم والتعليم الدامج، و توفير آليات للتقييم1.2
التربوي، ومتابعة الوضع الأكاديمي للطلبة ذوي الإعاقة

 توفير التسهيلات التعليمية والأشكال الميسرة المعقولة والتكنولوجيا المساندة2.2
 للأشخاص ذوي الإعاقة، وتوفير المساقات التعليمية والكتب والبحوث والدراسات

بأشكال يمكنهم الاطلاع عليها وفهم مضامينها
08



1.3

2.3

3.3

1.4

2.4

3.4

المحور الإستراتيجي الثالث

التمكين وبناء القدرات ونشر الوعي

الأهداف الإستراتيجية المنبثقة عن المحور

تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من الاندماج في المجتمع الجامعي

بناء القدرات في مجال حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

نشر الوعي في قضايا حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع الجامعي

الأهداف الإستراتيجية المنبثقة عن المحور

 تهيئة مباني الجامعة ومرافقها وفقًا لكودة متطلبات البناء للأشخاص ذوي الإعاقة * وأي معايير
خاصة يصدرها المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

توفير ترتيبات تيسيرية معقولة للأشخاص ذوي الإعاقة في الجامعة

 مراعاة التصميم الشامل للمباني والمرافق والخدمات التي يتم استحداثها في
الجامعة

المحور الإستراتيجي الرابع

الترتيبات التيسيرية المعقولة وإمكانية الوصول والتصميم الشامل

 * الصادرة عن مجلس البناء الوطني/وزارة الأشغال العامة والإسكان في عام (2018) ال 
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المحور الإستراتيجي الخامس

الرعاية الصحية للأشخاص ذوي الإعاقة

الأهداف الإستراتيجية المنبثقة عن المحور

 تحديد وتوفير الأدوات التقييمية والبروتوكولات اللازمة لتحديد وتقييم الأشخاص ذوي الإعاقة في1.5
الجامعة

تسهيل التعرف على الأشخاص ذوي الإعاقة في الجامعة وتحديد احتياجاتهم اللازمة للدمج 2.5

 تعزيز تقديم الخدمات الصحية للأشخاص ذوي الإعاقة في مرافق و عيادات الجامعة الصحية و3.5
عيادات طب الأسنان

المحور الإستراتيجي السادس

البحث العلمي والإبداع والتعاون المجتمعي والدولي

الأهداف الإستراتيجية المنبثقة عن المحور

تشجيع البحث العلمي والابداع والابتكار في مجال دمج وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة1.6

 تشجيع التعاون مع مؤسسات المجتمع المحلي والمؤسسات الدولية الداعمة2.6
 وخصوصًا المؤسسات التي تعنى بالأشخاص ذوي الإعاقة من أجل إيجاد حلول إبداعية

مبتكرة 10



 الخطة التنفيذية



المحور الإستراتيجي الأول
الحاكمية والأداء المؤسسي

 الهدف الاستراتيجي الأول :  تحديث وتطوير أنظمة وتعليمات الجامعة فيما يتعلق
 بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ورسم السياسات العامة والتعليمات في الجامعة من

أجل تطبيق كامل لقانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم 20 لسنة 2017
1.1

 إدراج حقوق وقضايا الأشخاص ذوي
 الإعاقة في سياسات واستراتيجيات

وخطط وبرامج الجامعة

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

 عدد القرارات المتعلقة بهذا
الخصوص

مُؤشرات الأداء

مجلس العمداء

جهة التنفيذ

مستمر

 اصدار تشريعات خاصة تتعلق بأساليب
 التدريس والامتحانات للأشخاص ذوي

الإعاقة

 عدد القرارات المتعلقة بهذا
الخصوص

مجلس العمداء
وحدة القبول والتسجيل

 مركز التعلم الإلكتروني
ومصادر التعليم المفتوحة

1/9/2023
1/9/2024

الفترة الزمنية

 تعزيز العمل بنسبة التشغيل المنصوص
 عليها في القانون عند التوظيف في

 الوظائف الإدارية والأكاديمية و كذلك تعزيز
 تشغيل الطلبة ذوي الإعاقة في برنامج

تشغيل الطلبة في الجامعة

عدد الموظفين ذوي الإعاقة
 عدد الطلبة المستفيدين من

نظام تشغيل الطلبة

مجلس العمداء
وحدة الموارد البشرية
عمادة شؤون الطلبة

2026-2023
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 الهدف الاستراتيجي الثاني :  إنشاء آلية واضحة للتقييم والمتابعة وأخذ التغذية
الراجعة لضمان دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع الجامعي 2.1

 إنشاء منصة التهيئة والتعليم الدامج
(Accessibility and inclusive education 

platform) في الجامعة لتقييم الأشخاص 
 ذوي الإعاقة من الطلبة والعاملين في

الجامعة ومتابعتهم

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

إنشاء المنصة
 عدد المستفيدين من خدمات

المنصة

مُؤشرات الأداء

مجلس العمداء
 عمادة شؤون الطلبة

وحدة الموارد البشرية

جهة التنفيذ

1/9/2023
1/9/2024

 دراسة التغذية الراجعة عن طريق عمل
 استبانات لقياس مدى الرضا عن تطبيق

خطة الدمج في الجامعة

عمادة شؤون الطلبةنسبة الرضا
 عمادة التطوير الأكاديمي

وضمان الجودة
 مركز التعلم الالكتروني

ومصادر التعليم المفتوحة

مستمر

الفترة الزمنية
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المحور الإستراتيجي الثاني
التعليم الجامعي والتعليم المستمر الدامج

 الهدف الاستراتيجي الأول :  تطبيق أفضل الممارسات العالمية والوطنية في التعلم
 والتعليم الدامج و توفير آليات للتقييم التربوي ومتابعة الوضع الأكاديمي للأشخاص ذوي

الإعاقة
1.2

 انشاء دليل للتعلم الدامج في الجامعة
 لذوي الاعاقة مبني على الممارسات

 العالمية و الوطنية الفضلى في تطبيق
 اليات و إجراءات التعليم الدامج و التقييم

 التربوي الاكاديمي  في الجامعة

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

اصدار الدليل

مُؤشرات الأداء

 مركز التعلم الإلكتروني
ومصادر التعليم المفتوحة

 عمادة التطوير الأكاديمي
وضمان الجودة

عمادة شؤون الطلبة
وحدة القبول والتسجيل

جهة التنفيذ

1/9/2023
1/9/2024

 تدريب أعضاء الهيئة التدريسية والادارية
 والطلبة على تطبيق آليات وإجراءات

التعليم الدامج

عدد الدورات المنعقدة
عدد المشاركين في الدورات

عمادة شؤون الطلبة
 عمادة التطوير الأكاديمي

وضمان الجودة
 مركز التعلم الإلكتروني

ومصادر التعليم المفتوحة

مستمر

الفترة الزمنية

 إنشاء سياسة جامعية تلخص حقوق
 الطلبة ذوي الإعاقة بالتعلم الدامج، وسبل

 الحصول على الترتيبات التيسيرية المعقولة
في كل مساق أكاديمي في الجامعة

 إصدار السياسة و تعميمها
 للطلبة و أعضاء الهيئة

التدريسية
 عدد الطلبة ذوي الإعاقة

 المستفيدين من الإجراءات
التيسيرية

عمادة شؤون الطلبة
 عمادة التطوير الأكاديمي

وضمان الجودة
 مركز التعليم الإلكتروني

ومصادر التعليم المفتوحة

1/9/2023
1/9/2024
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2.2

 تسخير التكنولوجيا المساندة و
 توفيرالتسهيلات التعليمية لدعم تعليم

 الطلبة ذوي الإعاقة داخل المرافق
التعليمية

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

عدد القاعات المجهزة
عدد الأجهزة المساندة

 عدد الطلبة المستفيدين من
الأجهزة

عدد الورشات المنفذة

مُؤشرات الأداء

 مركز التعلم الإلكتروني
ومصادر التعليم المفتوحة

 مركز تكنولوجيا
المعلومات والاتصالات

وحدة المكتبة المئوية
عمادة شؤون الطلبة

جهة التنفيذ

 تطوير المناهج وأساليب التدريس ونظام
 الامتحانات وخدمات الطلبة لتتوافق مع

متطلبات التعليم الدامج

عدد المناهج المطورة
 عدد أساليب وطرق التدريس

 المطورة

عمادات الكليات
 عمادة التطوير الأكاديمي

وضمان الجودة
 مركز التعلم الإلكتروني

ومصادر التعليم المفتوحة
 مركز تكنولوجيا المعلومات

والاتصالات

 توفير خدمة (مترجم لغة الإشارة) للفيديوهات
 التوعوية و التعريفية إضافة الى وجود نقطة

 اتصال للترجمة الاشارية عن بعد في المكاتب
 التي تقدم خدمات للطلبة والعاملين في

الجامعة ذوي الإعاقة السمعية

 عدد الفيديوهات و الصفحات
المخدومة بهذه الخدمة

 عدد نقاط الاتصال بمراكز
الترجمة الاشارية عن بعد

عمادة شؤون الطلبة
 مركز تكنولوجيا المعلومات

والاتصالات
 مركز التعلم الإلكتروني

ومصادر التعليم المفتوحة

 تطبيق المعايير العالمية 
Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 

 وتوفير خدمة القارئ الآلي في موقع الجامعة
 الالكتروني وخدمات الجامعة الالكترونية

ومنصات التعلم الالكتروني

 عدد المعايير والمقاييس
التي تم تطبيقها

 عدد الصفحات والمواقع
الالكترونية المخدومة

 عدد المستخدمين لخدمة
Accessibility toolbar

 مركز تكنولوجيا المعلومات
والاتصالات

 مركز التعلم الإلكتروني
ومصادر التعليم المفتوحة

 توفير مواد تعليمية من مساقات وكتب
 وبحوث ودراسات بأشكال ميسرة يمكّن

 الأشخاص ذوي الاعاقة من الاطلاع عليها
وفهم مضامينها

 عدد المواد التعليمية التي
تم توفيرها

 مركز تكنولوجيا المعلومات
والاتصالات

 مركز التعلم الإلكتروني
ومصادر التعليم المفتوحة

الكليات والمراكز الأكاديمية
وحدة المكتبة المئوية

 الهدف الاستراتيجي الثاني :  توفير التسهيلات التعليمية والأشكال الميسرة المعقولة
 والتكنولوجيا المساندة للأشخاص ذوي الإعاقة وتوفير المساقات التعليمية والكتب

والبحوث والدراسات بأشكال يمكنهم الاطلاع عليها وفهم مضامينها

2026-2023

2026-2023

الفترة الزمنية

1/9/2023
1/9/2024

1/9/2023
1/9/2024

مستمر
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المحور الإستراتيجي الثالث
التمكين وبناء القدرات ونشر الوعي

 الهدف الاستراتيجي الأول :   تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من الإندماج في المجتمع
الجامعي

 إنشاء "نادي أصدقاء ذوي الإعاقة"، يهدف
 الى زيادة الوعي في قضايا و حقوق

 الأشخاص ذوي الإعاقة بين أفراد المجتمع
 الجامعي و تعزيز مفهموم العمل التطوعي

الطلابي في هذا المجال

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

تأسيس النادي
إقرار تعليمات للنادي

عدد الطلبة المشتركين
والمستفيدين

مُؤشرات الأداء

مجلس العمداء
عمادة شؤون الطلبة

جهة التنفيذ

1/9/2023
1/9/2024

 إبراز مشاركة  و قصص نجاح الطلبة
 والعاملين في الجامعة من ذوي الإعاقة في

 نشرات الجامعة الإخبارية وحساباتها على
وسائل التواصل الاجتماعي

عدد المنشورات ذات العلاقة
عدد الطلبة المشاركين

 وحدة العلاقات العامة
والإعلام

عمادة شؤون الطلبة

مستمر

الفترة الزمنية

1.3
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 عقد دورات وورش علمية وفعاليات
 مجتمعية بهدف زيادة الوعي المجتمعي

 حول حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة و أهمية
الدمج وفوائده

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

عدد الدورات ذات العلاقة
عدد الطلبة المشاركين

مُؤشرات الأداء

 كلية العلوم الطبية
التطبيقية

عمادة شؤون الطلبة
وحدة العلاقات العامة

جهة التنفيذ

 التدريب على التواصل الفعال مع الأشخاص
ذوي الإعاقة

عدد الدورات المنعقدة
عدد الأشخاص

الذين تم تدريبهم

 كلية العلوم الطبية
التطبيقية

 وحدة العلاقات العامة
والإعلام

عمادة شؤون الطلبة

 تأهيل العاملين في الجامعة و الأشخاص
 ذوي الإعاقة بمهارات تكنولوجيا

 المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا
المساندة

 عدد الورشات والدورات
التدريبية

عمادة شؤون الطلبة
 مركز التعليم الإلكتروني

ومصادر التعليم المفتوحة
 المركز الاستشاري للعلوم

والتكنولوجيا
 وحدة العلاقات العامة

والإعلام
وحدة المكتبة المئوية

الهدف الاستراتيجي الثاني :  بناء القدرات في مجال حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

2026-2023

الفترة الزمنية

2026-2023

2026-2023

2.3
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 رفع الوعي في المجتمع الجامعي بحقوق
الأشخاص ذوي الاعاقة

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

 عدد الورشات والدورات
التدريبية

مُؤشرات الأداء

 كلية العلوم الطبية
الطبيقية

كلية التمريض
عمادة شؤون الطلبة

 وحدة العلاقات العامة
والإعلام

جهة التنفيذ

2026-2023

الفترة الزمنية

 إصدار نشرات توعوية بحق الأشخاص ذوي
 الإعاقة في التعليم الدامج وفوائد هذا الدمج
 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية على كافة

 أفراد المجتمع وتعزيز التناول الإعلامي
لقضايا الأشخاص ذوي الإعاقة

عمادة شؤون الطلبةعدد النشرات والإصدارات
 وحدة العلاقات العامة

والإعلام

2026-2023

 تطوير اتجاهات إيجابية نموذجية حول دمج
 الأشخاص ذوي الإعاقة في الجامعة

 وتعميم تجربة الجامعة على مؤسسات
التعليم العالي

عدد النشرات والإصدارات
عدد المؤتمرات المتخصصة

 عدد الندوات والمحاضرات
المتخصصة

عمادة شؤون الطلبة
 وحدة العلاقات العامة

والإعلام

2026-2023

 تخصيص يوم للاحتفال بالأشخاص ذوي
 الإعاقة وداعميهم من العاملين والطلبة،

 يترافق مع يوم علمي أو مؤتمر محلي أو
إقليمي لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

 عدد المحافل التي عقدتها
الجامعة

 عدد المحافل التي شاركت
بها الجامعة

عمادة شؤون الطلبة
 وحدة العلاقات العامة

والإعلام

سنوي

 الهدف الاستراتيجي الثالث:  نشر الوعي في قضايا حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
ودمجهم في المجتمع الجامعي

3.3
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المحور الإستراتيجي الرابع
الترتيبات التيسيرية المعقولة وإمكانية الوصول والتصميم

الشامل لضمان حصول الأشخاص ذوي الإعاقة على كافة الخدمات

1.4

 إجراء مسوحات ميدانية وفقًا لمعايير
 وطنية لتقييم البنية التحتية لجميع مباني
 الحرم الجامعي، و إعداد تقارير دورية بهذا

الخصوص

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

 اعداد التقارير الشاملة 
 المتعلقة بنتائج تقييم

 البنية التحتية لجميع مباني
الحرم الجامعي

مُؤشرات الأداء

وحدة المشاريع الهندسية
كلية العمارة والتصميم

 كلية العلوم الطبية
التطبيقية

جهة التنفيذ

1/9/2023
1/9/2024

 عمل التهيئة البيئية والترتيبات التيسيرية
المعقولة لمباني ومرافق الجامعة

 عدد المداخل التي تم
تهيئتها

 عدد المنحدرات التي تم
تعديلها أو اضافتها

 عدد المصاعد التي تم
اضافتها أو صيانتها

 عدد الوحدات الصحية التي
تم تهيئتها

 عدد الحافلات المهيئة أو
التي تم تهيئتها

 عدد أماكن الاصطفاف
 المهيئة والمخصصة

للأشخاص ذوي الإعاقة
 عدد الأماكن التي تم

تهيئتها
 مدي رضا المستفيدين من

التهيئة البيئية

وحدة المشاريع الهندسية
وحدة التشغيل والصيانة

كلية العمارة والتصميم
 كلية العلوم الطبية

التطبيقية

مستمر

الفترة الزمنية

 الهدف الاستراتيجي الأول :    تهيئة مباني ومرافق الجامعة وفقًا لكودة متطلبات البناء
 للأشخاص ذوي الإعاقة * وأي معايير خاصة يصدرها المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي

الإعاقة

 * الصادرة عن مجلس البناء الوطني/وزارة الأشغال العامة والإسكان في عام (2018) ال 
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 توفير مرافق تعليمية جامعية مهيأة
 تشمل الترتيبات التيسيرية المعقولة

 والتكنولوجيا المساندة والأجهزة والأدوات
 والمستلزمات التي يحتاجها الطلبة ذوي

الإعاقة

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

 عدد المرافق التعليمية
المهيأة

مُؤشرات الأداء

 العمادات و المراكز
 وحدة المشاريع

الهندسية
 مركز التعلم الإلكتروني

 ومصادر التعليم
المفتوحة

 مركز تكنولوجيا
المعلومات والاتصالات

جهة التنفيذ

2026-2023

الفترة الزمنية

 توفير ترتيبات تيسيرية معقولة لضمان دمج
 الأشخاص ذوي الإعاقة في جميع أنشطة

الجامعة اللامنهجية

 عدد الترتيبات التيسيرية
المعقولة التي تم توفيرها

العمادات والمراكز
وحدة المشاريع الهندسية

وحدة التشغيل والصيانة
كلية العمارة والتصميم

2026-2023

 توفير ترتيبات تيسيرية معقولة للأشخاص
 ذوي الإعاقة العاملين في الجامعة

لتسهيل القيام بواجباتهم الوظيفية

 عدد الترتيبات التيسيرية
المعقولة الموفرة

 عدد الأشخاص ذوي الإعاقة
المستفيدين

2023-2026العمادات والمراكز

 الهدف الاستراتيجي الثاني :  توفير ترتيبات تيسيرية معقولة للأشخاص ذوي الإعاقة
في الجامعة

2.4
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3.4

 تطوير آلية للتأكد من أن جميع المباني
 المستحدثة أو قيد البناء أو المعدلة
 مصممة وفق كودة متطلبات البناء

للأشخاص ذوي الإعاقة

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

إصدار الالية
 المباني الجديدة المصممة

وفق الكودة

مُؤشرات الأداء

 وحدة المشاريع
الهندسية

وحدة التشغيل والصيانة
كلية العمارة والتصميم

جهة التنفيذ

 الهدف الاستراتيجي الثالث:  مراعاة التصميم الشامل للمباني والمرافق والخدمات
التي يتم استحداثها في الجامعة

1/9/2023
1/9/2024

الفترة الزمنية
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المحور الإستراتيجي الخامس
الرعاية الصحية للأشخاص ذوي الإعاقة

 اعتماد معايير وبروتوكولات تقييم وطنية
 توضح الإجراءات التي يجب اتباعها في

 التعرف على الأشخاص ذوي الإعاقة في
الجامعة

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

توفير المعايير والبروتكولات
 عدد الأشخاص الذين تم

تقييمهم

مُؤشرات الأداء

عمادة شؤون الطلبة
كلية الطب

 كلية العلوم الطبية
التطبيقية

جهة التنفيذ

1/9/2023
1/9/2024

 توفير وتطوير أدوات ووسائل تشخيص
 وتقييم واختبارات نفسية وتربوية وتدريب

الكوادر المختصة عليها

عدد الوسائل المستخدمة
 عدد الورش التدريبية

المنعقدة

عمادة شؤون الطلبة
 كلية العلوم الطبية

التطبيقية

مستمر

الفترة الزمنية

 الهدف الاستراتيجي الأول :    تحديد وتوفير الأدوات التقييمية والبروتوكولات اللازمة للتعرف1.5
وتقييم الأشخاص ذوي الإعاقة في الجامعة
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2.5

 انشاء قاعدة بيانات تفصيلية بالأشخاص
ذوي الإعاقة

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

انشاء قاعدة البيانات

مُؤشرات الأداء

عمادة شؤون الطلبة
وحدة الموارد البشرية

وحدة القبول والتسجيل
 مركز تكنولوجيا المعلومات

والاتصالات

جهة التنفيذ

 متابعة الوضع الصحي والتأهيلي والنفسي
والاجتماعي للأشخاص ذوي الإعاقة

 عدد الأشخاص الذين يتم
متابعتهم

عمادة شؤون الطلبة
المركز الصحي

كلية الطب
كلية العلوم الطبية التطبيقية

 الهدف الاستراتيجي الثاني:   تسهيل التعرف على الأشخاص ذوي الإعاقة في
الجامعة وتحديد احتياجاتهم اللازمة للدمج

3.5

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

 عدد الأشخاص المستفيدين
من هذه الخدمة

 مدى رضا المستفيدين من
الخدمة

مُؤشرات الأداء

كلية الطب
كلية طب الأسنان

 كلية العلوم الطبية
التطبيقية

المركز الصحي

جهة التنفيذ

2026-2023

كلية الطبعدد الورش للكوادر الصحية
كلية طب الأسنان

 كلية العلوم الطبية
التطبيقية

المركز الصحي

الفترة الزمنية

 الهدف الاستراتيجي الثالث:   تعزيز تقديم الخدمات الصحية للأشخاص ذوي الإعاقة في مرافق و عيادات
الجامعة الصحية و عيادات طب الأسنان

 تهيئة أماكن تقديم الرعاية الصحية و
 عيادات طب الأسنان التابعة للجامعة

 لتسهيل حصول الأشخاص ذوي الإعاقة
على الرعاية الصحية

 بناء قدرات الكوادر الصحية في تقديم
 الرعاية الصحية للأشخاص ذوي

 الإعاقة في مرافق و عيادات الجامعة
الصحية و عيادات طب الأسنان

1/9/2023
1/9/2024

مستمر

الفترة الزمنية

2026-2023
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 توجيه البحث العلمي لإجراء الدراسات حول
 التعليم الدامج وقضايا الأشخاص ذوي

الإعاقة

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

عدد الأبحاث و المنشورات
والمشاركات في المؤتمرات

مُؤشرات الأداء

عمادة البحث العلمي
كلية الدراسات العليا

 مركز التميز للمشاريع
الابداعية

جهة التنفيذ

2026-2023

 بناء وتطوير قاعدة بيانات ومنصة في
 الجامعة، لتوفير بيانات ونتائج إحصائية

 تفصيلية عن الأبحاث والمشاريع المتعلقة
بقضايا الأشخاص ذوي الإعاقة

 إنشاء قاعدة البيانات
 عدد المشاريع في قاعدة

البيانات
 عدد الأبحاث المنشورة في

هذا الخصوص

عمادة البحث العلمي
 مركز التميز للمشاريع

الابداعية
 المركز الاستشاري للعلوم

والتكنولوجيا
 مركز تكنولوجيا المعلومات

والاتصالات

1/9/2023
1/9/2024

الفترة الزمنية

المحور الإستراتيجي السادس
البحث العلمي والإبداع والتعاون المجتمعي والدولي 

 الهدف الاستراتيجي الأول :   تشجيع البحث العلمي والابداع في مجال دمج الأشخاص ذوي
الإعاقة

1.6
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2.6

 استقطاب مشاريع محلية ودولية تعنى
بقضايا الأشخاص ذوي الإعاقة

الإجراءات التنفيذية في الجامعة

 عدد الأبحاث المتعلقة
 بالأشخاص ذوي الإعاقة

سنويًا

مُؤشرات الأداء

عمادة البحث العلمي
 مركز التميز للمشاريع

الإبداعية
 مركز دراسات التنمية

المستدامة و التكنولوجيا

جهة التنفيذ

2026-2023

 تشجيع وتسهيل عقد اتفاقيات تعاون
 محلية ودولية مع مؤسسات تعنى بقضايا

الأشخاص ذوي الإعاقة

عمادة البحث العلميعدد الاتفاقيات
مكتب العلاقات الدولية

 مركز التميز للمشاريع
الإبداعية

 مركز دراسات التنمية
المستدامة و التكنولوجيا

2026-2023

 تبادل الخبرات مع المؤسسات الوطنية 
 الرسمية والخاصة وتقديم الدعم

والاستشارة لهم بعد تجربة الدمج

 وحدة العلاقات العامةعدد الاتفاقيات
والإعلام

2026-2023

 الهدف الاستراتيجي الثاني:  تشجيع التعاون مع مؤسسات المجتمع
 المحلي والمؤسسات الدولية الداعمة وخصوصًا المؤسسات التي تعنى

بالأشخاص ذوي الإعاقةمن أجل إيجاد حلول إبداعية مبتكرة

الفترة الزمنية
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4 3 2 1

68 7

وزارة الصحة

وزارة التربية والتعليم هيئة اعتماد مؤسسات 
التعليم العالي
وضمان جودتها

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي

المجلس الأعلى 
لحقوق الأشخاص 

ذوي الإعاقة

وزارة التنمية 
الاجتماعية

منظمة الصحة 
العالمية

وزارة الدولة لشؤون 
الإعلام والاتصال

 شركاء جامعة العلوم و التكنولوجيا الاردنية
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 الاستاذ الدكتور سهاد الجندي
نائب الرئيس و رئيس اللجنة العليا للإدماج الاشخاص ذوي الاعاقة في جامعة العلوم و التكنولوجيا الاردنية

 الدكتور مهند العزة
الأمين العام للمجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

السيدة غدير الحارس
مساعد الأمين العام للشؤون الفنية - المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

أعضاء اللجنة من جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية
أ.د. ماجد مساعده – عميد شؤون الطلبة

أ.د. أنس النابلسي – عميد شؤون الطلبة السابق
أ.د. زياد الدويري – كلية طب الاسنان

أ.د. خضر المهداوي - كلية العلوم الطبية التطبيقية
د. محمود حماد – مدير مركز التعلم الالكتروني و مصادر التعلم

د. محمد نزال – كلية العلوم الطبية التطبيقية
المهندسة رانيا الرواش – كلية العمارة و التصميم

أعضاء اللجنة من المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
السيد رأفت الزيتاوي /مدير مديرية الوصول والتصميم الشامل

المهندسة رولا جرادات/ مستشار إمكانية الوصول والتصميم الشامل
السيد احمد خصاونه/ مدير مكتب ارتباط إقليم الشمال

السيد أسامه المساعفة/ رئيس قسم التعليم العالي

تصميم: د. ليلى إبراهيم

تدقيق لغوي: أ.د. عدنان عبيدات

لجنة صياغة الخطة الاستراتيجية لدمج الأشخاص ذوي الإعاقة 

تصميم

تدقيق لغوي
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جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية

2026 - 2023

الخطة الإستراتيجية
لدمج الأشخاص ذوي الإعاقة

في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية

تم إعداد هذه الخطة الاستراتيجية بالتعاون
و التنسيق مع المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 
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في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية

تم إعداد هذه الخطة الاستراتيجية بالتعاون
و التنسيق مع المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 


