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فيسهموتالجودةعاليةومهنيةتعليميةخدماتلتقدمأسستالأردنيةوالتكنولوجياالعلومجامعة

علميةوتكنولوجيةبيئاتوإيجادوتنميتها،الإنسانيةالمجتمعاتوقيادةونشرهاالمعرفةتقدم

يجينخرلإعدادفاعلةوعالميةمحليةشراكاتإيجادعلىوتعملوالابتكاروالإبداعللتميزمحفزة

ياةالحمدىالتعلمعلىقادرينمبدعينمجتمعاتقادةوالمهاراتبالمعارفمزودينمتخصصين

مستدامهشاملةتنميةفيومسهمينالآخروقبولبالتنوعمؤمنينمثقفين

الرسالة

الرؤية

وتنميتهالمجتمعوقيادةونشرهاالمعرفةوصناعةالتعليمجودةفيعالميا ًرائدةجامعة
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القيم

.الانسان والاهتمام بهأحترام 1.

.التفاني والالتزام الوظيفي2.

.العدالة والنزاهة والمهنية3.

.المساءلة والشفافية4.

.الامانة والمسؤولية تجاه الجامعة والمجتمع5.

.القيادة والعمل بروح الفريق6.

.الجودة والتمييز7.
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:القوةنقاطً
الوظيفيبالأمانالموظفينأحساس8.

ابناءومنحالصحيوالتأمينكالدخلللعاملينالمقدمةالامتيازاتجودة9.

العاملين

العلميالبحثمجالفيمتميزينالتدريسهيئةمنأعضاءوجود10.

تعطيتعليماتووجودالعلميلبحثالعملياتالماديالدعموفره11.

التطبيقيةالبحوثلدعمالأولوية

العلميللنشرحوافزتوفير12.

ماليةمصادروتوفرالجامعةفيالعلياالدراساتبرامجتنوع13.

والجراياتوالمنحالجامعيةللرسائلمخصصة

يزةمتموالاداريين،التدريسهيئةاعضاءمنبشريةكفاءاتتوفر14.

المجتمعمشاكلعلىالكافيباطلاعهاتمتازالمؤهلاتومتنوعة

.فيهروالتغييالمجتمعوقيادةمناسبةحلولتقديمعلىقادرةالمحلي

لدوليواالمحليالمستويينعلىالأكاديميةالجامعةسمعة1.

الجامعيالعنفوغيابالأمنيالجامعةاستقرار2.

الجامعةلعملوناظمةموثقةتشريعاتوجود3.

المختلفةالجامعةمجالسخلالمنالحوكمة4.

يقيةالتطبووفرةالعلميةالتخصصاتفيشهاداتمنح5.

منها

مكوناتهاوكافةللجامعةالتنظيميةالهياكلوضوح6.

مشجعةوالجامعيللعململائمةتحتيةببنيةالجامعةتمتع7.

هااليالمجتِمعجذبعلىوقادرةالعلميللبحثوداعمة

مباشربشكلمعهاوالتفاعل
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:القوةنقاطً

الكهروضوئيةالطاقةمشروع22.

الوظيفيالارشادمكاتبلعملناظمةوقوانينتشريعاتوجود23.
لهاومحددةواضحةاعمالوخططالخريجينومتابعة

دريبوالتالتطوعيوالعملالانشطةعلىالطلبةلدىقابليةوجود24.

لبةللطكذلكجاذبةنموذجيةجامعيةوبيئةمتميزينطلبةوجود25.
الاجانب

والبرامجالخططتطويرفيالجامعةادارةلدىرغبةوجود26.
علىوتحفيزهمواحتضانهمللطلبةالعلميالبحثودعمالدراسية
.الاعمالوريادةوالابتكارالابداع

ومحوسبمتطوروالتسجيلللقبولنظاموجود27.

للعلاقاتواخرىبالأعلامومتخصصةعاملةاداريةوحدةتوفر28.
الدولية

جودةالوضمانالاكاديميالتطويربعملياتمتخصصمركزوجود29.

أربعبواقعالشمالاقليملخدمةيؤهلهاوالذيللجامعةالجغرافيالموقع15.
الدوليةالخارطةعلىلاهميتهبالاضافةمحافظات

خدماتالبتقديميقومالمملكةفيجامعيمرجعيمستشفىأكبروجود16.
مالشفيالمجتمعشرائحلكافةالشاملةالطبيةوالرعايةالصحية
المملكة

مواقعمنهمالعديدتبوأإذالتخصصاتكافةفيالجامعةخريجيتميز17.
المملكةوخارجداخلمتقدمةومهنيةوأكاديميةقيادية

وتماسوثيقةبصلةتتمتعووحداتومراكزكلياتعلىالجامعةأحتواء18.
الطبكليةالزراعة،كليةالطبية،الكليات)المجتمعمعمباشر

.(اللغاتمركزالهندسية،المشاغلالاستشاري،المركزالبيطري،

ويؤثرالثقافيالتنوعيثريمماالأجانبالطلبةمنكبيرةاعدادوجود19.
المحليللمجتمعالدخلومصادرالاقتصادعلىايجابا

ياجباركمساقالمجتمعيةالمسؤوليةمساقطرحفيالجامعةانفراد20.

للبيئةوالصديقةالخضراءالواسعةالجامعةمساحة21.
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:نقاطًالضعف

الالكترونيالجامعةموقع8.

الجامعةفيالعاملينالعمالعددارتفاع9.

الكفاءاتبينيميزلاالرواتبنظام10.

المشاريعلإدارةنظاموجودعدم11.

دريسيةالتالهيئتينلأعضاءالدخلمستوىتدني12.
والإدارية

الهيئتينلأعضاءالتطويراستدامةضعف13.
والإداريةالتدريسية

هيئةالاعضاءمنللكثيرالعلميالانتاجضعف14.
الدائمةالخدمةفيالمثبتينالتدريسية

فقيةبالأمقارنةالعموديةالعلاقاتعلىالاكبرالاعتماد1.
سيرمخططاتوغيابالجامعةعملياتادارةفي

العمل

الجددللموظفينوالتوعويةالتعريفيةالبرامجضعف2.

ةالمزاجيعلىواعتمادهللعاملينالاداءتقييمنظام3.
احيانا  

عددوارتفاعوواجباتهمبحقوقهمالطلبةجهل4.
الجامعةمنمنهمالمفصولين

والتدقيقللرقابةخطةوجودعدم5.

يرلغالتحسينآلياتوغيابوظيفيمساروجودعدم6.
الجامعةفيالأكاديميين

الاستثماروضعفللجامعةواحدموردعلىالاعتماد7.
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:نقاطًالضعف

جامعةاللعلاقةالناظمةوالسياساتالتشريعاتوكفايةوضوحعدم22.
المحليبالمجتمع

ةالجامعومجالسلجانفيالمحليالمجتمعتمثيلفعاليةعدم23.
فالوصلغيابالمطلوببالشكلدورهمتفعيلوعدمالمختلفة
لهالوظيفي

ديدلتحالمحليالمجتمعقياداتمعوالتنسيقالتوثيقضعف24.
تأتيحيثللمجتمعالجامعةتقدمهاالتيوالخدماتالاولويات
تنوعفييسهممسبقتخطيطودونومتكررةمبعثرةالجهود

المجتمعشرائحلكافةوشمولهاالخدمات

ىمستوعلىالمحليالمجتمعلخدمةمخصصةموازنةتحديدعدم25.
والجامعةالكليات

جتمعللمالجامعةتقدمهاالتيللنشاطاتوالاعلامالتسويقضعف26.
الانشطةبهذهالشروعقبلالمحلي

التحتيةالبنيةصيانةتكاليفارتفاع27.

السياراتمواقفوقلةالكلياتبينالتنقلصعوبة28.

ريسالتدهيئةلأعضاءالتدريسيالعبءتخفيضمراعاةعدم15.
داخليةةبحثيمشاريععلىالحاصلينأوالمتميزينالباحثين
وخارجية

موربالاالمتعلقةتلكلاسيماالإداريةالإجراءاتبيروقراطية16.
واللوازمالمالية

المحليللمجتمعالخادمةالتطبيقيةالابحاثقلة17.

وخارجيةداخليةجهاتمعالمشتركةالابحاثقلة18.

وعدمالعلميبالبحثالمتعلقةالامورادارةعملياتضعف19.
قترحاتمرفضاوقبولاسسبتطبيقالمعنيينبعضالتزام
البحث

بسسكوبياناتقاعدةفيالمدرجةالمجلاتفيالنشرضعف20.
ليهاعللجامعاتالعالميةالتصنيفاتاسساعتمادمنبالرغم

ونحالجامعةتقودهاالتيوالمبادراتالفاعلةالنشاطاتقلة21.
المحليالمجتمع
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:نقاطًالضعف

مستوىعلىوبينيةمشتركةبرامجوجودعدم39.
.تميزةالموالبحثيةالتعليميةوالمؤسساتالتخصصات

لياالعالدراساتفيالشاملةالجودةيحكمنظاموجودعدم40.

خالصبحثيتوجهذاتعليادراساتبرامجتوفرعدم41.

العلياالدراساتلبرامجالحاليةالمخرجاتضعف42.

بالجامعةالجودةثقافةرسوخعدم43.

سالقياومرجعيةوالمتابعةللتقييمآلياتوجودعدم44.

والصلاحياتوالسياساتالإجراءاتتوثيققلة45.

التخرجومشاريعالعمليالتدريبارتباطضعف46.
بالصناعةالجامعيةوالرسائل

والعمليةالبينيةالمساقاتتفعيلعدم47.

مقدمةالالترفيهيةالخدماتوقلةالعامالنقللباصاتحديثمُجمعوجودعدم29.
للطلبة

تكييفهاوعدمالتدريسهيئةاعضاءمكاتبعددفينقص30.

الرئيسسيالجامعةمدخلعلىالمروريةالاختناقات31.

الداخليالطالباتسكنسعةصغر32.

العاملينلأبناءخاصةوحضاناتمدارسوجودعدم33.

Disasterالإلكترونيةالخدماتلتعافيموقعوجودعدم34. Recovery))

للطلبةالأكاديميالمستوىفيالتباين35.

الأكاديميالارشادنظامتفعيلعدم36.

ليامحسمعتهاوتحسينالجامعةتسويقفيتسهممرئيةخدماتتوفرعدم37.
وعالميا

والجرافيكيالبصريبالتصميممتخصصةاداريةوحدةوجودعدم38.
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:الفرص

فيوالحضورالعالميالجامعةتصنيف7.
الاخرىالجامعاتبينالمنافسة

نةالآموالبيئةالجامعةسمعةاستغلالإمكانية8.
كفاءةاتذمؤهلةكوادرلاجتذابالأردنفي

عالية

للمجتمعالمقدمةالخدماتأعدادزيادةفرصة9.
الجامعةكوادرمنوالدولةالمحلي

الخارجيةالمنحمنالعديدتوفر10.

الملتهبةالاقليميةالاوضاع1.

الامنيالاستقرار2.

(الدوليةالمشاريع)الدوليالتعاون3.
الدوليالتعاوناتفاقياتتفعيلو

التنمويةاربدمنطقةمنالقرب4.

للجامعةالدوليةالسمعة5.

ممااربدفيالخاصالطبيالقطاعنقص6.
المنافسةمنيقلل
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:الفرص

للتخصصاتوالاقليميالمحليالسوقحاجة19.
.والبحثيةالتطبيقية

مالاكفيالمتميزينالطلبةلدىالشديدةالرغبة20.
.الجامعيةدراستهم

عاليةقابليةذاتومتنوعةمتميزةتخصصاتتوفر21.
.بينيةبرامجلعمل

.والسياسيالامنيالاستقرار22.

ةالمملكشمالفياللاجئينمنكبيرةأعدادوجود13.
الخدماتعلىكبيرالضغطوال

مدن)المملكةشمالفيمتنوعةسكانيةكثافةوجود14.
(لاجئينومخيماتوأغواروباديةوقرى

سوقفيالجامعةخريجيلتوظيفرغبةوجود15.
العمل

العاليبالتعليمالخاصةالمعارضوفرة16.

العربخريجيهاخلالمنالجامعةتسويق17.
معهمالتواصلوتعزيزوالاجانب

والمؤسساتالعالميةالجامعاتمنكبيرعددوجود18.
ةراتيجياستشراكاتبناءفيترغبالتيالتعليمية

الجامعةمع
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لىعالاردنوخارجداخلتعليميةمؤسساتمنالمنافسة10.
امعةللجالمؤهلينوالموظفينالأكاديميالكادراستقطاب

قريبةاجغرافيالجامعةكونالمنطقةفيالمضطربةالبيئة11.
فيالجامعةفرصيضعفبماالشماليةالحدودمن

الكفاءاتاستقطاب

البحثلعملياتالداعمةالماليةالمصادراستقرارعدم12.
العلمي

بابلأسالاخيرةالاعوامفيالاجانبالطلبةاعدادتناقص13.
مختلفة

يمالقمنظومةوتراجعالمجتمعيالعنفوتيرةارتفاع14.
المجتمعيةوالاخلاق

العامةالثانويةنتائج1.

(واسطةنواب،)المجتمعيالتغول2.

الحكوميالدعمنقص3.

الخدمةديوانعلىالاداريللكادرالتوظيفاعتماد4.
المدنية

الاعتمادةوهيئالعاليالتعليملسياساتالمستمرالتغيير5.
الباهظةالاعتماداتوكلفة

الجسيمطلبةاعداد6.

الاخرىالجامعاتمعمقارنةالجامعيةالرسومانخفاض7.

الكفاءاتهجرة8.

وطنيةمؤسساتتجاهالماليةالالتزامات9.
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Jordan University of Science and Technology

12

:التهديدات
والصناعةالجامعاتبينثقةوجودعدم22.

عامبشكلالأردنفيالصناعيالقطاعضعف23.

نالمستويعلىالجامعاتبينالشديدةالمنافسة24.
الدراساتطلبةاستقطابفيوالدوليالاقليمي

.العليا

الدراساتلبرامجالتمويلمصادراستقرارعدم25.
.العليا

الىةالتقليديالبرامجمنللتحولالتغييرمقاومة26.
.ومتطورةابداعيةبرامج

المجتمعفيالتطوعيالعملثقافةضعف15.

المجتمعيةللنشاطاتالتمويلمصادرتناقص16.
التطوعية

فييةالرئيسالمدنبينوالمواصلاتالنقلشبكات17.
والجامعةالمملكةشمال

طالمحيدولفيوالامنيالسياسيالاستقرارعدم18.
العالميوالمجتمعيالتطوعيالعملتهددوالتي

وبالحاسشبكاتواختراقاتالإلكترونيةالهجمات19.

الخارجيةالمواصلاتوسائلفينقص20.
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وأداريا  تجذير وتطوير الحاكمية والعمل المؤسسي تعزيزا  لتميز الجامعة واستقلالها ماليا  

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالاداءًالمؤسسي

الفرعيةالأهدافً

.(الهندرة)إعادة هندسة العمليات للجامعة 1.

.إدارة الجودة الشاملة2.

.يالتطوير التنظيمي والبناء المؤسس3.

.ارةالأتمتة واعتماد التكنولوجيا في الإد4.

المخرجات

الحريةالىوالتحولالجامدالعملواسلوبالروتينمنالتخلص1.

الىتؤديعاليةجودةذاتومميزةسريعةخدماتلتقديموالمرونة

التكاليفخفض

المشاكللمعالجةالكيفيةوتحديدالمستمرالتحسين2.

تنافسيةالميزةاكتساب3.

والتكاليفالاخطاءوتقليلالانتاجيةزيادة4.

الخطة التنفيذية

محور الاداء المؤسسي.docx
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لى درجات استقطاب وتنمية وتمكين القدرات البشرية وفق أفضل الممارسات العالمية وصولا  ا
عالية من الجودة والتمييز

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالمواردًالبشرية

الفرعيةالأهدافً

الهيئة التدريسيةأعضاء أختصاصات وتنوع أعداد وزيادة استقطاب 1.

المحافظة على قدرات أعضاء الهيئة التدريسية وتنميتها2.

استقطاب الكفاءات الإدارية والفنية المتميزة3.

وتنميتهاوالفني المحافظة على قدرات الكادر الإداري 4.

الخطة التنفيذية

محور الموارد البشرية.docx
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الاهدافًالاستراتيجية

محورًالمواردًالبشرية

المخرجات

الأكاديميةالأقسامفيللابتعاثخطط1.

.الزائرينبالأساتذةخاصةحوافز2.

المغادرينالتدريسهيئةأعضاءعددنسبةانخفاض3.
للجامعة

ةالمتاحوالحوافزالمكافآتوتنوععددتبينآليات4.
يالاداروالموظفالتدريسهيئةعضوتميزلمكافئة

للجامعةالعالميالتصنيفتحسن5.

التدريسهيئةعضوفيتنسيبللأجراءاتدليل6.
.فيهاالمشاركةطلبأواللجانفيللمشاركة

للوظائفملاءمتهاومدىالمتوافرةللكفاءاتإحصائيات7.

التدريبيةالاحتياجاتلبحثخطط8.

شاملةتقييممعايير9.

مهاراتهميدعمبماوالفنيالإداريالكادرلتدريبخطط10.
الوظيفيةوالشخصية

وظيفةلكلوظيفيوصفوجود11.

موظفلكلوظيفيمساروجود12.

القياديةالشواغرلملءالوظيفيحلالللاخطة13.

الخطة التنفيذية

محور الموارد البشرية.docx
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داعمةوالتنوعوالتميزللريادةمحفزهجاذبةاذكىخضراءجامعيةبيئةتوفير
.الجامعيةالاسرةداخلالإيجابيةللعلاقات

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالبيئةًالجامعيةً

الفرعيةالأهدافً

لخدمية إعادة تأهيل وتطوير البنية التحتية وكافة مرافق الجامعة ا1.

.والتدريسية لتنافس الجامعات العالمية

.الاستغلال الامثل للطاقة الشمسية2.

.توفير حرم جامعي ذكي3.

ابية توفير بيئة جامعية جاذبة ونموذجية، داعمه للعلاقات الإيج4.

.داخل الأسرة الجامعية

.زيادة استقطاب الطلبة5.

المخرجات

زيادةًالانتاجًفيًمختلفًمجالاتًالعملًفيًالجامعة1.

.التوفيرًوالترشيدًفيًفاتورةًالكهرباء2.

.تحقيقًعوائدًمادية3.

توفيرًكافةًسبلًالراحةًالتيًتعتمدًعلىًالطاقةًالكهربائية4.

.توفيرًعناصرًأساسيةًفيًخلقًحرمًجامعيًذكي5.

.المساهمةًفيًزيادةًاستقطابًالطلبة6.

.توفيرًبيئةًجامعيةًجاذبة7.

الخطة التنفيذية

محور البيئة الجامعية.docx
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نمية تعزيز ودعم البحث العلمي وتجذير الابتكار والابداع والربط مع خطط الت
.وتعميق التعاون البحثي المشترك مع مؤسسات محليه واقليميه ودوليه

الاهدافًالاستراتيجية

العلميًوالابداعًمحورًالبحثً

الفرعيةالأهدافً

و زيادة Scopusزيادة عدد الاوراق المنشورة سنويا  في قاعدة بيانات 1.

دة عدد الاوراق المنشورة سنويا  في وقائع المؤتمرات المدرجة ضمن قاع

للاوراق المنشورة Citation indexوزيادة مقدار الـ Scopusبينانات 

.من الجامعة

.زيادة مقدار وعدد الابحاث العلمية المرتبطة بالصناعة2.

يات زيادة اعداد الابحاث العلمية المدعومة من خارج الجامعة و تفعيل اتفاق3.

.التعاون مع الجامعات العالمية

.زيادة أعداد براءات الاختراع والشركات الناشئة المنبثقة عن الجامعة4.

المخرجات

عالمياوتصنيفهاالجامعةسمعةتحسين1.

ةالصناعمعالمرتبطةالعلميةوالابحاثالمشتركةالمشاريععددزيادة2.

ضمناخرىجامعاتمعوالمشتركةالمنشورةالابحاثعددزيادة3.
Scopusالاختراعوبراءاتالشركاتعددزيادة

الخطة التنفيذية

محور البحث العلمي والابداع.docx
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ية وتعظيم جذب طلبة متميزين وموهبين من داخل الأردن وخارجه ورعايتهم وتنمية قدراتهم العلمية والمهنية والاجتماعية والثقاف

.قدراتهم التنافسية وتعميق مفاهيم المواطنة والانتماء وثقافة الاختلاف والتنوع والايمان بها وممارستها

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالطلبةً

الفرعيةالأهدافً

.استقطاب الطلبة الموهوبين والمتميزين محليا  وإقليمياَ ودوليا  1.

.رعاية وتنمية قدرات الطلبة الثقافية والفنية2.

.رعاية وتنمية وتطوير مهارات وقدرات الطلبة المهنية والحياتية والعملية وتأهيلهم لسوق العمل3.

.متابعة وتتبع حالة خريجين الجامعة4.

.استقطاب الطلبة العرب والأجانب5.

.إشراك الطلبة العرب والأجانب في فعاليات واحتفالات الجامعة المتعددة والتواصل معهم6.

رعاية وتنمية مهارات وقدرات الطلبة الرياضية7.

الخطة التنفيذية

محور الطلبة.docx
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ية وتعظيم جذب طلبة متميزين وموهبين من داخل الأردن وخارجه ورعايتهم وتنمية قدراتهم العلمية والمهنية والاجتماعية والثقاف

.قدراتهم التنافسية وتعميق مفاهيم المواطنة والانتماء وثقافة الاختلاف والتنوع والايمان بها وممارستها

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالطلبةً

المخرجات

والدوليوالإقليميالمحليالصعيدعلىانتشارهاوسعةالجامعةشهرةزيادةفيالمساهمة1.

.الجيدةالسمعةنممزيدا  وإكسابهاالجامعةانتشاراتساعوبالتاليوالثقافي،الفنيةوالمسابقاتوالبرامجالنشاطاتفيالطلبةمشاركةاتساع2.

.والدوليوالإقليميالمحليالعملسوقومتطلباتاحتياجاتمعيتناسببشكلالطلبةوقدراتمهاراتوتنميةتطوير3.

التصنيفرفعفيتسهمالتيوالأكاديميةالإداريةوالعملياتالاجراءاتمنالكثيرعلىإيجابا  تنعكسمعهم،والتواصلالجامعةخريجينمتابعة4.

للجامعةالعالمي

علىلمنافسةلأمامهمالالمجتتيحوالرياضية،الطلبةوقدراتمهاراتصقلتوحضارياثقافيامتنوعةبيئةوتوفيرللجامعةالعالميالتصنيفرفع5.

للجامعةماديدخلمصادريؤمنوللطلبةالمستوياتكافةفيالجامعةسمعةعلىينعكسالذيالأمروالمحلية،والإقليميةالعالميةالبطولات

.الهاشميةالأردنيةوالمملكةللجامعةهمءانتمامنيزيدمماأمامهم،والمعرفيالثقافيالاندماجآفاقوفتحالطلبة،وقدراتمهاراتصقل6.

الخطة التنفيذية

محور الطلبة.docx
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.المياتسويق برامج الجامعة وابراز أنشطتها وتعزيز تواجدها وحضورها محليا وع

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالتسويقًوالاعلام

الفرعيةالأهدافً

معة مع رؤية الجامتوائم والانجليزيةباللغتين العربية (Brand Statement)اختيار 1.

في خدامهمكن استويالمحلي والدولي يينالمستوتمييز الجامعة أكاديميا على عبر عنيو

.جميع الوسائل الاعلامية للجامعة

رافية لجامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية من الصور الاحتقاعدة أرشيفيه استحداث 2.

.لمباني الجامعة ومرافقها

.لدى وسائل الاعلام المحلية والاقليميةلجامعة عن االإيجابيةزيادة عدد الأخبار 3.

.المشاركة في الأيام الجامعية في المدارس الخاص4.

.لكليات الجامعة موجهة لطلاب الثانوية العامة (Open Days)عقد ايام مفتوحة 5.

صات اعادة دراسة الرسوم الجامعية لبرنامج الموازي من قبل ادارة الجامعة لبعض التخص6.

.الراكدة

.قبول الطلبات بشكل الكتروني مبسط والاعلان عن ذلك7.

.تطوير موقع الجامعة وتحديث محتوياته بشكل سنوي8.

جامعة في تحديد الأسواق ذات الأولوية لاستقطاب الطلبة العرب والاجانب والترويج لل9.

هذه الدول عن طريق المشاركة في المؤتمرات التعليمية الخاصة بها او الوسائل

.الأخرى

.استحداث برنامج منح للطلبة المتفوقين لتسويق الجامعة داخليا وخارجيا10.

.التعاون مع مكاتب استقطاب الطلبة في الخارج11.

ومساقات موكس بشكل مجاني لبعض مساقات  Online Learningتقديم خدمة 12.

دمة الثانوية العامة والجامعية بهدف تسويق جودة المخرجات التعليمية للجامعة وخ

.المجتمع المحلي

.استعمال جميع وسائل التواصل الاجتماعي لنشر اخبار الجامعة وتسويقها13.

الخطة التنفيذية

محور التسويق والاعلام.docx
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الاهدافًالاستراتيجية

محورًالتسويقًوالاعلام

المخرجات

يخهاوتارالجامعةسمعةعنعبرتوالتسويقيةالاعلاميةوسائلالجميعفيمستخدتللجامعةموحدةهوية1.

وتسويقهاتمييزهاعلىوتعملوالاكاديميةالعلميةوانجازاتها

.الجامعةلمنجزاتؤرخيوالجامعيةحياةلليوثقللجامعةالاحترافيةالصورمنضخمبنك2.

المجتمعخدمةالىبالإضافةوالبحثيةالاكاديميةمنجزاتهاتبرزللجامعةمميزةاعلاميةصورة3.

الجامعةسمعةتحسين4.

والكفاءاتالطلبةلاستقطابأجراءاتدليل5.

ودوليامحلياالمتميزينالطلبةلجذبودوليوطنيمنحبرنامج6.

الخطة التنفيذية

محور التسويق والاعلام.docx
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اء جسور تقليص الفجوة بين مخرجات الجامعة ومتطلبات واحتياجات الصناعة وبن
.التواصل الأمثل مع القطاعين العام والخاص

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالربطًمعًالصناعه

الفرعيةالأهدافً

.تعزيز التواصل بين الجامعة والقطاعات الصناعية1.

العمل على تحسين مخرجات التدريب الهندسي واشراك 2.
يبالشركات والمصانع في متابعة ومناقشة تقارير التدر

العمل على توجيه مشروع التخرج نحو الافكار العملية 3.
التطبيقية التي تقدم حلولا لمشاكل الصناعة 

ما يخدم تطوير اساليب التدريس وتعزيز المهارات الأساسية ب4.
.قطاع الصناعة

طبيقيه على الجوانب التتركز بحيثالدراسيه طالخطتطوير 5.
واحتياجات سوق العمل 

.ناعيإيجاد حلول تكنولوجية إبداعية لمشكلات القطاع الص6.

.توجيه البحث العلمي لخدمة احتياجات القطاع الصناعي7.

لعمل العمل على رفع اداء طلبة الدراسات العليا وتحفيزهم ل8.
على ابحاث تطبيقية

الخطة التنفيذية

محور الربط مع الصناعة.docx
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اء جسور تقليص الفجوة بين مخرجات الجامعة ومتطلبات واحتياجات الصناعة وبن
.التواصل الأمثل مع القطاعين العام والخاص

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالربطًمعًالصناعه

المخرجات

العمليدراسية توازن بين الجانب النظري والجانب طخط5.

وجية حلول تكنولتقديم تؤهل الطلبة بمختلف مستوياتهم ل

الصناعيابداعية تعالج مشاكل القطاع 

خطط وبرامج فاعله لربط الجامعه مع القطاع الصناعي1.

يممن حيث المدة والمحتوى والتتقيطوره تمتدريب برامج 2.

ينالخريجتساعد ة من خلال مشاريعلمشاكل الصناعحلول3.
العملبسوق لالتحاق

رفع كفاءة المدرسين وتعزيز مهاراتهم بما يخدم القطاع4.
الصناعي

الخطة التنفيذية

محور الربط مع الصناعة.docx
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فيا  وفكريا  تأهيل دور الجامعة في تنمية المجتمع وقيادة التغيير الإيجابي فيه معر
.واقتصاديا واجتماعيا ضمن علاقة تشاركية فاعلة

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالمسؤوليةًالمجتمعية

الفرعيةالأهدافً

:محاوراربعةخلالمنالاستراتيجيالهدفهذافيالعملسيتم•

المجتمعخدمةفيمنهاللاستفادةالجامعةفيالطلبةوالعاملينقدراتتطويرالىويهدفالتعليميالتاثيرمحور1.

.المجتمعلخدمةاللازمةالشراكاتتنميةالىويهدفالمجتمعيةالمشاركةمحور2.

.المجتمعمةلخدمركزالجعلهاالبيئةتنميةوالمستدامةبالتنميةالخاصةالبرامجدعمالىويهدفالبيئيالتاثيرمحور3.

.امعةالجبهاتعنىالتيالمجالاتشتىفيالعلومباحدثالمجتمعشرائحبكافةالنهوض:المعرفيالتاثيرمحور4.

الخطة التنفيذية

محور المسؤولية المجتمعية.docx
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فيا  وفكريا  تأهيل دور الجامعة في تنمية المجتمع وقيادة التغيير الإيجابي فيه معر
.واقتصاديا واجتماعيا ضمن علاقة تشاركية فاعلة

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالمسؤوليةًالمجتمعية

المخرجات
العلميةوالهندسيةوالطبيةالمجالاتمختلففيالجامعةكوادركفاءةزيادة1.

الطلبةمنواسعةشريحةلدىالمجتمعيةالمسؤوليةمفهومتعزيز2.

تطويرهوخدمتهسبلوالمجتمعبحاجاتدرايةعلىطلبةتخريج3.

اقتصاديا ًوفكريا ًومعرفيا ًفيهالإيجابيالتغييرقيادةوالمجتمعتنميةفيالجامعةدورتفعيل4.

الاردنفيالشمالمنطقةلسكانجاذبيةاكثرمكانجعلهاوبالجامعةالمحيطةالبيئةتنمية5.

.المجتمعافرادلدىالعلوموالمعرفةزيادة6.

الخطة التنفيذية

محور المسؤولية المجتمعية.docx
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والمشتركة مع التوسع النوعي في برامج الدراسات العليا مع التركيز على البرامج البينية
.مؤسسات تعليم عالي دوليه مرموقة ورفع نسبة طلبة الدراسات العليا

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالدراساتًالعليا

الفرعيةالأهدافً

.بحثيطابعذاتماجستيربرامجاستحداث1.

البينيةالعلياالدراساتبرامجودعماستحداث2.

(Interdisciplinary)ذاتعلميةمجالاتفي

.تنافسيةقوة

.دكتوراهبرامجاستحداث3.

جامعاتمعمشتركةعليادراساتبرامجاستحداث4.

.عالمية

طرقباستخدامعليادراساتوبرامجمساقاتطرح5.

e-learningمثلالحديثةالتدريس online

courses.

المختلفةالعلياالدراساتبرامجتسويق6.

العلياالدراساتلطلبةدراسيةمنحاستقطاب7.

لبرامجبالانتسابعملهميسمحلاالذينالطلبةاستقطاب8.

عملهمظروفبسببالماجستير

الخطة التنفيذية

محور الدراسات العليا.docx
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والمشتركة مع التوسع النوعي في برامج الدراسات العليا مع التركيز على البرامج البينية
.مؤسسات تعليم عالي دوليه مرموقة ورفع نسبة طلبة الدراسات العليا

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالدراساتًالعليا

المخرجات

ة الدراسات العليا في المنطقبرامج بالمعرفة زيادة 5.

يةخارجدراسية لطلبة الدراسات العليا من مصادر منح 6.

ة الدراسات لطلبم يالتعلبمستوى لنهوض واالبحثي نتاج زيادة الا1.
العليا

ات في التخصصالدراسات العليا الابداع لدى طلبة تحفيز 2.
.للمجتمعاتالبينية لزيادة انتاجهم العلمي ذو ألاهمية 

ويروالتطتوسيع مدارك خريجي الدراسات العليا في البحث 3.

الخطة التنفيذية

محور الدراسات العليا.docx
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ماد تجويد الأنظمة و الممارسات الاكاديمية والإدارية بما  يتسق ومعايير الاعت
.وضمان الجودة تحقيقا للتميز

الاهدافًالاستراتيجية

محورًالاعتمادًوضمانًالجودةًوالتصنيفًالعالمي

الفرعيةالأهدافً

.الجامعةالاستمرار في بناء نظام داخلي محكم للجودة في 1.

.تهيئة الجامعة للوفاء بمتطلبات الاعتماد محليا  ودوليا  2.

الخطة التنفيذية

محور ضمان الجودة.docx
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محورًالاعتمادًوضمانًالجودةًوالتصنيفًالعالمي

المخرجات

متغيراتهوالعصرمتطلباتمعينسجمبماالمتجددةووظائفهااهدافهاوتحقيقادائهاتطويرمنالجامعةتمكين1.

لعملياتلالدائمةوالمراجعةالمسحخلالمنالعاليالتعليمفيالمعنيةوالهيئاتالمؤسساتمنهاتتوقعهوما

.فيهاالادارية

جديدهومالكلمواكبةدراسيةخططاعدادخلالمنالاكاديميةالمعاييراعلىوفقوالتعلمالتعليمفيفوقالت2.

.الدائمةالمراجعةلمبدأوفقامنمجالهافي

راجعةالموتؤمنبالجامعةالاعترافتمنحاداءومقاييسمقارناتوقواعدالقياسيةالمعاييرمنمنظومةبناء3.

المستمريينوالتحسينالتطويرعملياتدعمخلالمنالكفاءةلرفعالدائمة

يجينالخرتوظيفنسبةزيادةالىيؤديمماالمستوىعاليةومهاراتوعقليةوفكربمعرفةيتمتعخريج4.

وتنميتهافيهاالتحتيةوالبنيةالمختلفةالجامعةمصادرتطويرعلىالمحافظة5.

بهاالجامعةتلتزمللطلبةقصوىبجاهزيةمتاحةللخدمةتقديمواجراءاتتعليميةسياسات6.
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الاهدافًالاستراتيجية

محورًالاعتمادًوضمانًالجودةًوالتصنيفًالعالمي

المخرجات

هاوخدماتوبرامجهابالجامعةالثقةتعززالمعنيةللجهاتودقيقةواضحةومعلوماتبياناتقواعدبناء7.

الجامعةفيللعاملينوالاكاديميالمهنيالتطوير8.

العلاقةاصحابجميعبرضاتحظىفعالهمنظومةوفقوالمؤسسيالاكاديميالعملتسيير9.

الواحدالفريقبروحالعملمبدأوترسيختشجيع10.

لديهمالانضباطوتحسينالعاملينلدىالعملودافعيةانتاجيةزيادة11.

الجامعةنهضةفييسهممابكلللمشاركةوتشجيعهمالطلبةتحفيز12.

بينهموفيماالجامعةفيالعاملينلدىوالمحاسبيةالمساءلةمبدأنشر13.

الاكاديميةالاعتماداتعلىالحصول14.
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