عمادة شؤون الطلبة

عمادة شؤون الطلبة

إن عمادة شؤون الطلبة من أكثر عمادات الجامعة احتكاكاً والتصاقاً بالطلبة، حيث تقوم على خدمتهم ورعاية شؤونهم في كثير من المجالات كما تعمل على توفير مختلف وسائل الراحة والترفيه.

وتضم العمادة الدوائر التالية:

1) دائرة النشاط الثقافي والاجتماعي: تقوم هذه الدائرة بالإشراف على رعاية جميع الأنشطة الثقافية والاجتماعية والفنية التي يقيمها الطلبة كالمحاضرات والندوات والحفلات المختلفة والمعارض والرحلات ومخيمات العمل التطوعي وعلى أنشطة الأندية الطلابية واتحاد طلبة الجامعة، وتوجيهها لتقديم أفضل خدمة بما لا يتعارض مع الأنظمة والتعليمات الجامعية، وتتولى هذه الدائرة إصدار النشرات الإعلامية المتعلقة بالطلبة واهتماماتهم. وتشرف هذه الدائرة على فرق الفلكلور الشعبي التي تقدم الأغاني والدبكات وتعنى بالمسرح الجامعي الذي يهدف الى تنشيط الحركة المسرحية في الجامعة وبالمرسم الجامعي حيث تقام فيه المعارض المتنوعة للرسم.

2) دائرة النشاط الرياضي: قامت الجامعة ومنذ بداية تأسيسها بإيلاء الأنشطة الرياضية اهتماماً خاصاً وأنشئت لذلك دائرة النشاط الرياضي التي تتيح الفرص أمام طلبة الجامعة لممارسة الألعاب الرياضية المختلفة بإشرف مدربين مختصين على إعداد هذه الفرق للمشاركة في البطولات الرياضية على المستويات المحلية والداخلية والخارجية ولرفع مستوى وكفاءة الفرق عن طريق:

1. وضع برامج تدريبية مستمرة خلال الفصول الدراسية.

2. إقامة اللقاءات الرياضية الودية مع فرق الهيئات الرياضية الأردنية المختلفة.

3. تنظيم البطولات الرياضية في مختلف الألعاب الرياضية للطلبة والعاملين والهيئات الشعبية والرسمية في محافظة اربد على مستوى المملكة.

4. تشجيع الطلبة والعاملين في الجامعة على ممارسة الرياضة وفق برنامج مختص يشرف عليه العاملون في دائرة النشاط الرياضي.

    هذا وقد أنشئت في الدائرة المنشآت والمرافق الرياضية المختلفة التالية:

1. صالة الألعاب الرياضية: وتنشأ حالياً في الجامعة صالة رياضية جديدة (متعددة الأغراض) وسيكون إنشاؤها على مرحلتين:

المرحلة الأولى:
وتضم الملاعب الرئيسية وفق المواصفات الدولية والأولمبية ويوجد بها ملاعب لكرة السلة واليد والطائرة والريشة الطائرة والتنس الأرضي وبها مدرج يتسع لحوالي (1200) متفرج ومكاتب وغرف غيار اللاعبين وكافتيريا وعيادة طبية وسيتم الانتهاء من هذه المرحلة مع بداية الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 2006/2007م.

المرحلة الثانية:
وتضم قاعات تدريبية لألعاب كرة الطاولة والتايكواندو والكاراتيه ومسبح أطواله (25م×12,5م) وقاعة للياقة البدنية ومركزاً للترويح الرياضي ومنامات لحوالي (35) شخصاً لاستخدامها في المعسكرات التدريبية، ، هذا وسيتم المباشرة بتنفيذ هذه المرحلة مع بداية الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 2006/2007م بحيث يتوقع الانتهاء منه مع بداية الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 2007/2008م.

2. ملعب كرة القدم: يقع الملعب في الجهة الشرقية من الجامعة وقد أنشئ وفقاً للمقاييس الدولية المعتمدة من قبل الاتحاد الدولي لكرة القدم كما تمت زراعته بالنجيل الطبيعي وأنشئ عليه مدرج يتسع لحوالي (5) آلاف متفرج، كما يضم مضماراً لألعاب القوى، هذا وقد تم تغيير أرضية الملعب إلى العشب الصناعي نظراً لإمكانية استخدامه لساعات عمل أكثر من العشب الطبيعي ومناسبة للنشاط العام للطلبة، وكذلك تم إعادة تأهيل المضمار الخاص بألعاب القوى بحيث أصبح جاهزاً للاستخدام من قبل الطلبة واستقبال التدريبات الرياضية لفرق الجامعة.

3. ملعب التنس الأرضي المكشوف: يوجد في الجامعة ملعب مكشوف للتنس الأرضي بأرضية مطاطية، وقد أنشئ وفق المقاييس الدولية المعتمدة من قبل الاتحاد الدولي للتنس الأرضي، ويقع هذا الملعب بجانب ملعب كرة القدم.
3) دائرة الخدمات الطلابية: تقوم هذه الدائرة بتقديم المساعدات والخدمات لطلبة الجامعة بهدف تخفيف العبء عن الطالب وذويه، ومساعدته في إنهاء دراسته بيسر ودون تعثر، ومن أهم الأعمال التي تضطلع بها:

1. منح قروض بدون فائدة للطلبة المحتاجين يتم تسديدها بعد التخرج.

2. تقديم عدد من المنح الدراسية للطلبة المحتاجين والأوائل في الجامعة.

3. تشغيل الطلبة في كليات الجامعة ودوائرها ومرافقها المختلفة لقاء أجر محدد.

4. المساهمة في حل مشكلات الطلبة داخل الجامعة وخارجها، وخاصة فيما يتعلق بمشكلات السكن والمواصلات.

5. إصدار الهويات الجامعية لجميع طلبة الجامعة.
6. التنسيق مع شعبة العلوم العسكرية والتعاون معها فيما يتعلق بتنفيذ برامج هذه الشعبة.

7. الاحتفاظ بسجلات صناديق البريد على الطلبة والاحتفاظ بالسجلات الخاصة بها.

8. العناية بأمور المفقودات الخاصة بالطلبة والعاملين في الجامعة ضمن تعليمات وضعت لهذه الغاية.
4) مكتب الإرشاد الجامعي: يقوم هذا المكتب بتوجيه الطلبة وإرشادهم في النواحي النفسية والسلوكية والتربوية والمهنية ، ويساعدهم في التغلب على الأزمات الشخصية والأسرية والدراسية والإجتماعية ، ويقدم لهم كل مساعدة وعون ممكن تقديمها.
5) مكتب صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية للإرشاد والتأهيل المهني: يقوم المكتب على تنفيذ توجيهات جلالة الملك المعظم في رعاية الإبداع وتحفيز التميز لدى طلبة الجامعة من خلال تقديم الإرشاد المهني والمشورة الفنية وتنمية قدرات الطلبة في مجال أخلاقيات العمل ومهارات الإتصال والتعبير وطرق الحصول على فرص العمل بما يعزز الفرص التسويقية لخريجي الجامعة ، ويعتبر المكتب حلقة من حلقات التواصل بين الجامعة ومؤسسات القطاع الخاص وهيئات المجتمع المدني محلياً وإقليمياً وعالمياً ويعمل المكتب لتحقيق أهدافه من خلال: تقديم المنح المالية للطلبة المتميزين غير المقتدرين وفق أسس تنافسية معلنة، وتدريب الطلبة على مهارات مختلفة تعمل على تحقي الموائمة بين مخرجات النظام التعليمي ومدخلات سوق العمل بشكل عام، كما يوفر المكتب إمكانيات تشغيل الطلبة من خلال إيجاد فرص عمل مؤقتة لهم ودائمة للخريجين من خلال قاعدة سوق العمل المتوفرة لدى المكتب والتي يسعى إلى تطويرها وتحديثها باستمرار بالتعاون مع القطاعين العام والخاص.
نظام صندوق الطلبة

المادة 1:
يسمى هذا النظام (نظام صندوق الطلبة في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية).

المادة 2:
ينشأ في الجامعة صندوق يسمى صندوق الطلبة في الجامعة.

المادة 3:
يهدف صندوق الطلبة إلى تقدير التفوق العلمي لدى الطلاب وتنمية احترامهم للعمل اليدوي وسد حاجاتهم وذلك عن طريق تقديم منح لهم أو قروض أو تشغيلهم لساعات محددة داخل الجامعة.

المادة 4:
تتألف موارد الصندوق من:

1) منحة سنوية من ميزانية الجامعة.

2) الهبات والتبرعات والمنح والوصايا المقدمة للجامعة لغاية الصندوق.

3) ريع أموال الصندوق واستثمارها.

4) القروض المستردة.

المادة 5:
يكون لمجلس العمداء الصلاحيات التالية:

1) رسم السياسة العامة السنوية للصندوق.

2) إقرار الأسس التي تصرف بموجبها أموال الصندوق.

3) مناقشة ميزانية الصندوق السنوية وإقرارها.

المادة 6:
تشكل لجنة تسمى (لجنة صندوق الطلبة) مؤلفة من نائب الرئيس للشؤون الإدارية وعميد شؤون الطلبة ومدير دائرة الخدمات الطلابية ورئيس اتحاد الطلبة، ولها أن تستأنس برأي مندوب الكلية المختصة أو الوحدة الإدارية المختصة.

المادة 7:
تتولى لجنة صندوق الطلبة المسؤوليات التالية:

1) إعداد ميزانية الصندوق وتنفيذها بعد مصادقة مجلس العمداء عليها.

2) تقديم تقرير في نهاية العام المالي لمجلس العمداء.

3) وضع قواعد الإقراض وطريقة تسديد القروض.

4) اتخاذ القرارات بخصوص المنح والقروض والتشغيل للطلبة المستحقين حسب النظام والتعليمات ودراسات اللجنة.

المادة 8:
يحتفظ الصندوق بصورة مستمرة باحتياطي للنفقات الطارئة تحدده الميزانية السنوية.

المادة 9:
يطبق على المعاملات المالية للصندوق أحكام النظام المالي فيما لا يتعارض مع أحكام هذا النظام وتحتفظ وحدة الشؤون المالية في الجامعة بالسجلات والبطاقات والكمبيالات وجميع القيود المالية الأخرى اللازمة للصندوق وتقوم بتنظيمها.

المادة 10:
لا تستوفى أية فوائد على الأموال التي يقرضها الصندوق.

المادة 11:
يصدر رئيس الجامعة التعليمات التنفيذية لتطبيق أحكام هذا النظام.

المادة 12:
رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ أحكام هذا النظام.
التعليمات التنفيذية لصندوق الطلبة

المادة 1:
تسمى هذه التعليمات (التعليمات التنفيذية لصندوق الطلبة في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية) ويعمل بها اعتبارا من 7/8/1988م.
المادة 2:
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك.


الجامعة:
جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية

الصندوق:
صندوق الطلبة في الجامعة

اللجنة:
لجنة صندوق الطلبة

نظام التأديب:
نظام تأديب الطلبة في الجامعة

الرسم:
الرسم الدراسي للفصل الواحد
أولا: تعليمات المنح:
المادة 3:
تهدف المنح الدراسية للطلبة إلى:

1) تشجيع التفوق الدراسي للطالب.

2) سد حاجات الطلبة المادية الملحة.
المادة 4:
تشمل المنح الدراسية ما يلي:

1) منح الجامعة لأوائل الطلبة في الأقسام والسنوات المختلفة في الجامعة.

2) منح الجامعة للطلبة الذين هم بحاجة ماسة للمساعدة المادية الطارئة وتقررها اللجنة.
المادة 5:
يجوز أن تصرف للطلبة الأوائل في الجامعة في مرحلة البكالوريوس منح تقديرية فصلية أو سنوية حسبما تراه اللجنة مناسبا، تحدد قيمتها في مطلع كل سنة مالية وفق ما يلي:

1) تحدد مرتبة الطالب في جميع السنوات في الكليات التي تعتمد النظام الفصلي في تدريسها على أساس المعدل الفصلي للطالب شريطة أن لا يقل العبء الدراسي عن (12) ساعة معتمدة في الفصل، إلا في حالات استثنائية تفرضها طبيعة التدريس في الكلية.

2) تحدد مرتبة الطالب في جميع السنوات في الكليات التي تعتمد النظام السنوي في تدريسها على أساس المعدل السنوي للطالب.

3) يجوز أن تعطى منحة لأحد الطلبة الأوائل في كل قسم وفقا لنظام الدراسة في الكلية وعلى النحو التالي:
1. لطلبة البرنامج العادي بحيث لا تقل عن (100) مائة دينار في الفصل ولا تزيد عن (200) مائتي دينار في السنة.
2. لطلبة البرنامج الموازي بحيث لا تقل عن (200) مائتي دينار في الفصل ولا تزيد عن (400) أربعمائة دينار في السنة.

4) إذا تساوى طالبان أو أكثر في المعدل الفصلي أو السنوي وفقا لنظام الدراسة في الكلية واستحقوا بناء على ذلك المنحة، فتصرف لكل منهم المنحة التقديرية المحدد قيمتها في مطلع كل سنة مالية.

المادة 6:
يجوز أن يعطى الطالب الأول منحة أوائل إذا توافرت فيه الشروط التالية:

1) أن يكون مضى على تسجيله وانتظامه بالدراسة فصل دراسي واحد على الأقل.

2) يجوز الجمع بين هذه المنحة وأية مساعدة أخرى من الصندوق.

3) أن لا يقل معدله التراكمي عن (76%).

4) أن لا يكون قد صدرت بحقه أية عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في المادة (4) من نظام تأديب الطلبة من درجة إنذار أول فما فوق.
المادة 7:
يجوز أن يعطى الطالب منحة لمساعدته في الأحوال الطارئة بما لا يزيد عن أربع مرات خلال دراسته في الجامعة إذا توافرت الشروط التالية:

1) أن يكون الطالب أردني الجنسية.

2) مسجلا لنيل درجة جامعية.

3) وضعه المادي يستدعي المساعدة العاجلة.
المادة 8:
ينبغي أن لا تزيد قيمة المنحة على مقدار الرسوم الجامعية.
المادة 9:
توزع منح الأفراد والجمعيات والشركات والمؤسسات وفق الشروط المتفق عليها مع الجامعة، وقرارات لجنة صندوق الطلبة.
ثانيا: تعليمات القروض:
المادة 10:
تهدف القروض الممنوحة للطلبة إلى تشجيعهم على مواصلة دراستهم في الجامعة.
المادة 11:
تصرف للطلبة المسجلين في الجامعة لنيل درجة جامعية قروض فصلية أو سنوية حسب ما تراه اللجنة مناسبا وفق الشروط التالية:

1) أن يكون محتاجا وفق الأسس التي تقررها اللجنة.

2) أن لا يكون مبعوثا من جهة رسمية أو غير رسمية.

3) أن لا يتلقى راتبا أو مساعدات مالية كافية وفق ما تراه اللجنة في كل حالة على حدة.

4) أن لا يكون حاصلا على منحة دراسية من الجامعة.

5) أن يكون قد مضى على تسجيله وانتظامه في الدراسة فصل دراسي واحد على الأقل.

6) أن لا يكون قد صدرت بحقه أية عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في المادة (4) من نظام تأديب الطلبة من درجة إنذار أول فما فوق.

7) أن لا يكون قد أنذر أكاديميا في الفصل السابق لتقديم طلب القروض.
المادة 12:
القروض نوعان:

1) اضطراري: على أن يبت في الطلب خلال أسبوع على الأكثر من تاريخ تقديمه بعد استيفاء الشروط التالية:
1. أن لا يزيد على قيمة الرسوم.

2. أن تبرز صفة الاستعجال.

2) عادي: يكون حده الأعلى مقدار الرسم.
المادة 13:
1) يجوز أن يعطى الطالب قرضا إذا توافرت فيه الشروط الواردة في المادة (11) من هذه التعليمات بما لا يزيد عن ست مرات خلال دراسته في الجامعة

2) يقدم الطالب المقترض كفيلا أردنيا مليئا للتوقيع على الكمبيالات المالية الخاصة بالمبلغ المقترض بواقع الكفالة وقيمة المبلغ المقترض والمحدد من قبل اللجنة ويشترط في الكفيل أن يكون من خارج ملاك الجامعة، إلا إذا كان ولي أمر الطالب المقترض.
المادة 14:
يكون سداد القروض على النحو التالي:

1) يسدد القرض الاضطراري دفعة واحدة وفي مدة لا تتجاوز نهاية الفصل التالي للفصل الذي حصل فيه الطالب على القرض ولا يحتسب الفصل الدراسي الصيفي لهذه الغاية.

2) يبدأ الطالب بتسديد القروض العادية خلال مدة أقصاها ستة شهور من تاريخ إنهاء خدمة العلم، وإذا كان الطالب المقترض غير خاضع لخدمة العلم، فعليه البدء بالتسديد خلال مدة أقصاها ستة شهور من تاريخ تخرجه.

3) للجنة بناء على استدعاء المقترض تأجيل السداد لمدة ثلاثة أشهر أخرى إذا لم يجد عملا.

4) يجوز للجنة تقسيط المبلغ المستحق على الطالب على أقساط شهرية لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات.

5) يجوز لرئيس الجامعة في ظروف خاصة تمديد فترة التقسيط للمدة التي يراها مناسبة.
المادة 15:
1) إذا فصل الطالب المقترض من الجامعة يطلب منه أو من كفيله تسديد القرض أو القروض المستحقة.

2) في حالات الوفاة أو العجز الكامل يجوز للجنة إعفاء الطالب أو كفيله من تسديد القرض أو القروض المستحقة.

3) تحتفظ الجامعة بحقها في ملاحقة المقترضين أو كفلائهم في حالة امتناعهم أو تقاعسهم عن سداد المبالغ المقترضة بالطرق القانونية وبالشكل الذي تراه اللجنة مناسبا.
ثالثا: تعليمات التشغيل:
المادة 16:
يهدف تشغيل الطلبة إلى تنمية احترامهم للعمل والمساعدة في سد حاجاتهم المادية الملحة.
المادة 17:
تحصر اللجنة في مطلع كل عام مالي جزءا من ميزانية صندوق الطلبة السنوية، لتشغيل طلبة الجامعة في مرافقها المختلفة آخذة بعين الاعتبار حاجات الكليات والوحدات الإدارية في الجامعة.
المادة 18:
يتم تشغيل الطلبة المسجلين لنيل درجة جامعية بقرارات تصدرها لجنة صندوق الطلبة

المادة 19:
1) تبلغ الكليات والوحدات الإدارية لجنة صندوق الطلبة قبل بدء العام المالي للجامعة بأعداد الطلبة الذين ترغب في تشغيلهم وعدد الساعات المقترحة للتشغيل والشروط التي ترغب توافرها في الطالب.
2) تحدد اللجنة بعد دراسة المعلومات الواردة في فقرة (أ) المبالغ السنوية المخصصة لكل كلية أو وحدة إدارية.

3) تعلن عمادة شؤون الطلبة عن فرص التشغيل المتوافرة في الكليات والدوائر المختلفة.

4) تقدم طلبات التشغيل إلى الكليات والوحدات الإدارية المعنية لدراستها وإرسالها إلى عميد شؤون الطلبة مع قائمة بأسماء الطلبة المطلوب تشغيلهم ضمن المخصصات المقررة لكل كلية أو وحدة إدارية لاتخاذ القرار المناسب.
المادة 20:
1) تحتفظ الكلية أو الوحدة الإدارية بسجل كامل للطلبة الذين يعملون فيها يبين الأمور التالية:

1. اسم الطالب ومكان عمله.

2. طبيعة العمل.

3. البرنامج الأسبوعي مع بيان الساعات الأسبوعية المقررة للطالب.

4. تقدير عمل الطالب.

2) لا يجوز أن تزيد ساعات العمل المقررة لكل طالب عن (15) ساعة في الأسبوع وبما لا يزيد عن (5) خمس ساعات في اليوم.

3) يفصل من العمل في الحال كل طالب يتلقى إنذارا مسلكيا، حسب نظام تأديب الطلبة.

4) تزود الكليات والوحدات الإدارية عمادة شؤون الطلبة بجداول أسبوعية تبين فيها أسماء الطلبة المشتغلين وعدد الساعات التي عملوها وفق القرار الصادر عن لجنة صندوق الطلبة.

5) كل طالب لا يقوم بالعمل المكلف به وفق مقتضيات العمل يعتبر قرار تشغيله ملغي.

6) كل طالب فصل من العمل لأسباب تأديبية يحرم من الاستفادة من فرص العمل للمدة التي تقررها اللجنة.

7) لا يجوز للطالب أن يعمل خارج أوقات الفراغ المسجلة في نموذج طلب التشغيل المعتمد.

رابعا: تعليمات عامة:
المادة 21:
للجنة أن تستأنس برأي العمداء ورؤساء الأقسام العلمية ومديري الوحدات الإدارية واتحاد الطلبة والأندية الطلابية ومن تراه مناسبا عند دراسة طلبات المنح أو القروض
المادة 22:
تقدم طلبات المنح والقروض إلى دائرة الخدمات الطلابية في عمادة شؤون الطلبة في المواعيد التي تحددها لجنة صندوق الطلبة.
المادة 23:
تحدد قيمة المنح والقروض وأجور التشغيل بقرار من لجنة صندوق الطلبة في مطلع كل سنة مالية ووفقا للسياسة العامة التي يرسمها مجلس العمداء.
المادة 24:
تصرف المنح والقروض وأجور التشغيل وفق أحكام الأنظمة المالية المعمول بها في الجامعة.
المادة 25:
تتولى وحدة الشؤون المالية بالتعاون مع الجهات المختصة في الجامعة مطالبة المقترضين الذين استحق عليهم تسديد المبالغ المقترضة.
المادة 26:
يتولى عميد شؤون الطلبة تنفيذ هذه التعليمات.
أسس صندوق دعم بحوث الطلبة

رقم (1) لعام 1999 صادرة بمقتضى المادة (3/أ) من نظام البحث العلمي

في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية لعام 1999م

ويعمل بها ابتداء من 1/9/1999

المادة 1:
ينشأ في عمادة البحث العلمي صندوق باسم (صندوق دعم بحوث الطلبة) وتخصص له سنوياً مبلغاً من موازنتها وتضع فيه الهبات والتبرعات لهذا الغرض.

المادة 2:
يهدف هذا الصندوق إلى تنشيط البحث العلمي في الجامعة بين الطلبة وتشجيعهم على إجراء البحوث والمشاركة في المؤتمرات والندوات واللقاءات العلمية وعرض بحوثهم ومناقشتها.

المادة 3:
يتقدم الطالب الراغب بإجراء بحث أو دراسة ما (خارج خطته الدراسية) إلى رئيس قسمه الأكاديمي بطلب خطي على نموذج خاص لهذه الغاية.

المادة 4:
تبت لجنة البحث العلمي في القسم الأكاديمي المعني في الطلبات المقدمة، وتعين مشرفاً لكل مشروع، وترفع توصياتها إلى لجنة البحث العلمي في الجامعة للبت فيها.

المادة 5:
يعلم عميد البحث العلمي مشرف الطالب المتقدم بالمشروع كتابة عن طريق رئيس قسمه بنتيجة القرار سلباً أو إيجاباً.

المادة 6:
يسمح للطالب باستخدام التجهيزات المتوفرة في الجامعة بإشراف مشرفه، وإذا احتاج إلى أية تجهيزات أو لوازم لا تتوفر في الجامعة، يقدم بها كشفاً معتمداً من مشرفه لاعتماده من قبل عميد البحث العلمي وشرائها عن طريق وحدة اللوازم ضمن موازنة مشروع البحث.
المادة 7:
يقدم الطالب طلب الدعم في أي فترة خلال دراسته في الجامعة ما عدا الفصل الدراسي الأول بعد قبوله في الجامعة وفصل التخرج.

المادة 8:
يجوز دفع رسوم النشر أو مشاركة الطالب في المؤتمرات واللقاءات العلمية لعرض نتائج بحثه أو نشرها إذا تم قبول بحثه للنشر أو العرض، ضمن موازنة البحث.
المادة 9:
للجامعة والمشرف والطالب حق في نتائج البحوث التي ينفذها الطلبة، وتطبق أسس براءات الاختراع في الجامعة على نتائج البحوث التي تؤدي إلى تطوير علمي واستثمار تجاري في موضوع الطلب.

المادة 10:
يقدم الطالب في نهاية كل فصل دراسي تقريراً معتمداً من مشرفه إلى عميد البحث العلمي عما أنجز من بحثه، وتقريراً نهائياً شاملاً بعد الانتهاء من مشروع البحث.
المادة 11:
يشكل رئيس الجامعة سنوياً لجنة تحضيرية من أعضاء هيئة التدريس وأحد الطلبة لعقد يوم علمي باسم (اليوم العلمي لبحوث الطلبة) وتختار الجامعة أفضل ثلاثة بحوث وتمنح أصحابها من الطلبة جوائز تقديرية كما يلي: الجائزة الأولى (250) ديناراً، الجائزة الثانية (150) ديناراً، الجائزة الثالثة (100) دينار.

المادة 12:
يسلم الطالب ما بعهدته من لوازم وتجهيزات إلى قسمه الأكاديمي المعني بإشراف مشرفه بعد الانتهاء من مشروع البحث وقبل تخرجه من الجامعة.
المادة 13:
عميد البحث العلمي مسؤول عن تنفيذ هذه الأسس.
نظام رقم (16) لسنة 1999
نظام تأديب الطلبة
صادر بمقتضى الفقرة (أ) من المادة (4) وبمقتضى المادة (6) من
قانون جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية رقم (31) لسنة 1986

المادة 1:
يسمى هذا النظام (نظام تأديب الطلبة في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية لسنة 1999) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.
المادة 2:
تسري أحكام هذا النظام على جميع الطلبة المسجلين في الجامعة.

المادة 3:
تعتبر الأعمال التالية مخالفات تأديبية تعرض الطالب الذي يرتكب أيا منها للعقوبات التأديبية المبينة في هذا النظام.

1) الامتناع المدبر عن المواظبة على حضور المحاضرات أو التحريض على عدم حضورها كما تقضي الأنظمة الخاصة بذلك أو عدم الالتزام بالمتطلبات الجامعية الأخرى.

2) الغش أو محاولة الغش في الامتحان، والإخلال بنظام الامتحان أو الهدوء الواجب توافره فيه.

3) أي فعل يرتكبه الطالب في الجامعة ويكون ماسا بالشرف أو الكرامة أو الأخلاق أو مخلاً بحسن السيرة والسلوك أو من شأنه الإساءة إلى سمعة الجامعة أو العاملين فيها، بما في ذلك أي من الأفعال التي يرتكبها الطالب خارج الجامعة بمناسبة تشترك فيها أو نشاط تقوم به.

4) أي تنظيم داخل الجامعة أو المشاركة فيه من غير ترخيص سابق من السلطات المختصة فيها، والاشتراك في أي نشاط جماعي يخل بالقواعد التنظيمية في الجامعة.

5) استعمال مباني الجامعة دون إذن مسبق أو لغير الأغراض التي أعدت لها.

6) توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط بالكليات أو جمع التواقيع أو التبرعات دون الحصول على ترخيص من السلطات المختصة في الجامعة أو إساءة استعمال الترخيص الممنوح لممارسة الأنشطة المذكورة.

7) الإخلال بالنظام أو الضبط الذي تقتضيه المحاضرات التي تلقى داخل الجامعة.

8) أي إهانة أو إساءة يوجهها الطالب لعضو هيئة التدريس أو لأي من العاملين أو الطلبة في الجامعة.

9) إتلاف ممتلكات الجامعة المنقولة أو غير المنقولة.

10) مخالفة القواعد الآمرة أو الناهية من قانون الجامعة أو أنظمتها أو التعليمات الصادرة تنفيذا لها.

11) التزوير في الوثائق الجامعية واستعمال الأوراق المزورة في أي أغراض جامعية.

المادة 4:

1) تحدد العقوبات التأديبية التي يجوز فرضها على الطالب بما يلي:

1. التنبيه.

2. الإخراج من قاعة التدريس واستدعاء حرس الجامعة عند الضرورة لإخراجه.

3. الحرمان من حضور بعض محاضرات المساق الذي يخل الطالب بالنظام في أثناء تدريسه أو حرمانه من حضور جميع هذه المحاضرات.

4. الحرمان لمدة محددة من الاستفادة من الخدمات التي يقدمها مرفق أو أكثر من المرافق الجامعية التي ترتكب فيها المخالفة.

5. الحرمان لمدة محددة لممارسة نشاط أو أكثر من الأنشطة الطلابية التي ارتكبت المخالفة في أثنائها.

6. الإنذار بدرجاته الثلاث: (الأول والمزدوج والنهائي).

7. الغرامة بما لا يقل عن قيمة مثلي الشيء أو الأشياء التي أتلفها.

8. إلغاء التسجيل لمساق أو أكثر لمساقات الفصل الذي تقع فيه المخالفة.

9. الفصل المؤقت من الجامعة لمدة فصل دراسي أو أكثر.

10. الفصل نهائياً من الجامعة.

11. إلغاء منح الشهادة إذا تبين أن هنالك عملية تزوير أو احتيال في إجراءات منحها.

2) يجوز الجمع بين عقوبتين تأديبيتين أو أكثر من العقوبات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة.

المادة 5:
تحفظ قرارات فرض العقوبات التأديبية في ملف الطالب لدى عمادة شؤون الطلبة وتبلغ الجهة المختصة بفرض العقوبة القرار إلى ولي أمر الطالب وللجهة الموفدة إن وجدت.

المادة 6:
إذا ضبط الطالب في أثناء تأدية الامتحان أو الاختبار متلبساً بالغش فتوقع عليه العقوبات التالية مجتمعة:

1) اعتباره راسبا في ذلك الامتحان أو الاختبار.

2) إلغاء تسجيله في بقية المساقات المسجل لها في ذلك الفصل.

3) فصله من الجامعة لمدة فصل دراسي واحد يلي الفصل الذي ضبط فيه.

المادة 7:

1. يؤلف مجلس الكلية في الشهر الأول من كل عام جامعي ولمدة سنة قابلة للتجديد لسنة أخرى أو أكثر لجنة من ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس في الكلية للتحقيق في المخالفات التي يرتكبها الطلبة داخل مباني الكلية.

2. يتولى العميد إحالة المخالفات إلى هذه اللجنة للتحقيق فيها وتنسيب العقوبة المناسبة بشأنها.
1. يؤلف عميد شؤون الطلبة بعد التشاور مع العميد المختص في الشهر الأول من كل عام جامعي لمدة سنة قابلة للتجديد لسنة أخرى أو أكثر لجنة من ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة للتحقيق في المخالفات التي يرتكبها الطلبة في الحرم الجامعي خارج مباني الكليات.

2. يتولى عميد شؤون الطلبة إحالة المخالفات إلى هذه اللجنة للتحقيق فيها وتنسيب العقوبة المناسبة بشأنها.

المادة 8:
1) يؤلف مجلس العمداء في مطلع العام الدراسي ولمدة سنة قابلة للتجديد لسنة أخرى أو أكثر، لجنة تأديب من عميد شؤون الطلبة مقرراً وعميد الكلية التي يلتحق بها الطالب، وثلاثة من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة.

2) تختص اللجنة بالنظر في مخالفات الطلبة المحالة إليها من عميد شؤون الطلبة أو من عمداء الكليات حسب مقتضى الحال.

المادة 9:
إذا انتهت المدة المحددة لأي لجنة من لجان التحقيق ولجنة التأديب تستمر في ممارسة صلاحياتها إلى أن تشكل لجان جديدة تحل محلها.

المادة 10:
1) تكون جميع القرارات التأديبية نهائية، باستثناء العقوبات المنصوص عليها في البنود (9) و (10) و (11) من الفقرة (أ) من المادة (4) من هذا النظام إذ يحق للطالب أن يستأنف لدى مجلس العمداء أي قرار منها خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه هذا القرار.

2) لمجلس العمداء أن يصادق على القرارات المتخذة بشأن العقوبة أو يعدلها أو يلغيها.

المادة 11:
تحدد صلاحيات إيقاع العقوبات التأديبية على الطلبة على النحو التالي:

1) توقع العقوبات المنصوص عليها في البنود (1) و (2) و (3) من الفقرة (أ) من المادة (4) من هذا النظام بقرار من عضو هيئة التدريس أو من مدرس المساق شريطة أن لا يؤدي حرمان الطالب من المحاضرات أو إخراجه منها في هذه الحالة إلى حرمانه من دخول الامتحان إلا بقرار من العميد.

2) توقع العقوبات المنصوص عليها في البنود من (1-8) من الفقرة (أ) من المادة (4) من هذا النظام بقرار من العميد.

3) توقع أي من العقوبات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من المادة (4) من هذا النظام بقرار من لجنة التأديب وفقاً لقناعتها بالعقوبة المناسبة للمخالفة المعروضة عليها.

المادة 12:
لرئيس الجامعة أن يتولى اختصاصات لجنة التأديب في الجامعة المنصوص عليها في هذا النظام في حالة حدوث اضطراب أو إخلال بالنظام في الجامعة يتسبب عنه عدم انتظام الدراسة فيها أو وقوع حالة تهدد بذلك مما يستدعي البت السريع ويبلغ رئيس الجامعة قراره الذي يصدره في هذه الحالة إلى مجلس العمداء.

المادة 13:
لا يعاقب الطالب على المخالفة الواحدة من أكثر من جهة تأديبية واحدة.

المادة 14:
يصدر رئيس الجامعة التعليمات التنفيذية اللازمة لتطبيق أحكام هذا النظام.

تعليمات اتحاد طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية

صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة (9) من قانون الجامعات

الأردنية رقم (29) لسنة 1987

ويعمل بها اعتباراً من تاريخ إقرارها في 8/11/1992

المادة 1:
يكون للمصطلحات التالية معانيها الموضحة إلا إذا دلت قرينة أخرى دلالة مباشرة على غير ذلك:


المملكة:
المملكة الأردنية الهاشمية

الجامعة:
جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية
          العمادة :       عمادة شؤون الطلبة


الإتحاد:
إتحاد طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية ومقره الحرم الجامعي

الهيئة العامة:
جميع الأعضاء العاملين في الإتحاد

المجلس:
مجلس إتحاد الطلبة


مجلس إتحاد الطلبة:
مجموعة الأعضاء المنتخبين لاتحاد طلبة الجامعة من الهيئة العامة

الهيئة الإدارية:
الهيئة التنفيذية التي تدير شؤون الإتحاد وينتخبها مجلس إتحاد الطلبة من بين أعضائه

التعليمات:
هي تعليمات إتحاد طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية

الأغلبية المطلقة:
ما زاد عن (50%)
     عضو عامل :       كل طالب على مقعد الدراسة

المادة 2:
يشكل في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية اتحاد يسمى إتحاد طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية يمثل طلبتها ومقره الحرم الجامعي.

المادة 3:
أهداف الإتحاد:

1) المشاركة في بناء الشخصية الطالبية المتكاملة الواعية للمصلحة الوطنية الأردنية والعربية ضمن إطار الثقافة العربية الإسلامية وتوفير التفاعل الإيجابي بين الجسم الطلابي والأقسام والكليات والعاملين في الجامعة من أعضاء هيئة تدريس وموظفين وإدارة الجامعة ودعم المسيرة الأكاديمية والنهوض بها.

2) التنسيق مع الهيئات الطلابية المنتخبة في الجامعات الأردنية.

3) توثيق العلاقات مع الاتحادات والمنظمات الطلابية والمؤسسات العربية والإسلامية والعالمية بما يحقق أهداف الإتحاد ولا يتعارض مع تعليمات وأنظمة وقوانين الجامعة.

4) الاهتمام بقضايا الطلبة ومتابعتها والعمل على حل مشكلاتهم بالتعاون مع إدارة الجامعة.

5) دعم النشاطات الثقافية والعلمية والاجتماعية والرياضية والطلابية والنهوض بها ورفع كفاءتها.

6) العمل على وحدة الصف وتوثيق عرى الوحدة الوطنية ونبذ النعرات الطائفية والإقليمية والعنصرية.

7) العمل على توفير الجو الديمقراطي للحوار واحترام الرأي الآخر.

8) التفاعل البناء مع المجتمع المحلي ومؤسساته الرسمية بما يكفل رقي وازدهار ومتعة الأردن الحبيب.

9) مناصرة القضية الفلسطينية والعمل على دعم صمود الشعب الفلسطيني.

10) مناصرة قضايا الأمة العربية والإسلامية.

المادة 4:
يعتبر كل طالب مسجل للحد الأدنى من الساعات المعتمدة "باستثناء فصل التخرج والفصل الدراسي الصيفي" لنيل درجة علمية في الجامعة عضواً عاملاً في الإتحاد.
المادة 5:
يحق للعضو العامل الترشيح والتصويت والانتخاب والمشاركة في نشاطات الإتحاد كافة مع مراعاة ما ورد في المادة (8).

المادة 6:
تزول عضوية العضو العامل في الإتحاد في حالة الانتقال من الجامعة أو التخرج أو الفصل أو في حالة الوفاة.

المادة 7:
يحق للهيئة الإدارية تقديم شكوى بحق أي طالب إلى عميد شؤون الطلبة في حالة مخالفة الطالب لتعليمات الإتحاد أو ارتكابه ما يسيء إلى سمعة الإتحاد لاتخاذ الإجراء المناسب.

المادة 8:
لكل عضو عامل في الإتحاد حق ترشيح نفسه للانتخابات شريطة مضي فصلين دراسيين على قبوله في الجامعة و بقاء فصلين دراسيين على تخرجه على الأقل على أن تتحقق فيه الشروط التالية:

1) أن لا يقل معدله التراكمي عن (60%) لطلبة البكالوريوس و (75%) لطلبة الدراسات العليا.

2) أن يكون طالب الترشيح منتظماً في دراسته في الجامعة (ويكون الانتظام في الجامعة بتسجيل الطالب للحد الأدنى من الساعات المعتمدة باستثناء فصل التخرج والفصل الدراسي الصيفي).

3) أن لا تكون قد صدرت بحقه أي عقوبة تأديبية من درجة إنذار أول في السنة التي تسبق الترشيح.
4) أن لا تكون قد صدرت بحقه أي عقوبة تأديبية من درجة إنذار ثاني فما فوق .
المادة 9:

1) تتم عملية الاقتراع لانتخاب المجلس في الأسبوع الخامس من الفصل الدراسي الثاني من كل عام وتعلن لجنة الإنتخابات العليا عن ذلك.

2) في حال تعذر إجراء الإنتخابات في وقتها المحدد لأي ظرف ترى الجامعة أنه يحول دون إجرائها يستمر المجلس والهيئة الإدارية في أداء مهامها حتى زوال ذلك الظرف وانتخاب المجلس الجديد.

3) يغلق المقر الرئيسي للإتحاد والمقار الفرعية طيلة فترة الإعداد لانتخابات المجلس ولمدة (15) يوما من الموعد الذي تحدده اللجنة العليا للانتخابات وذلك تحقيقا لمبدأ العدالة بين جميع طلبة الجامعة.

المادة 10:
يتم فتح باب الترشيح قبل موعد الإنتخابات بأسبوعين على الأقل ولمدة ثلاثة أيام دراسية فقط وتقدم طلبات الترشيح إلى العمادة .

المادة 11:
يحق للناخب الإدلاء بصوته في دائرته الإنتخابية فقط ولمرة واحدة في الإنتخاب الواحد ولا يجوز التوكيل في الانتخاب.

المادة 12:

1) يحق للمرشح أن ينسحب من الترشيح كتابة قبل موعد الدعاية الانتخابية بيومين دراسيين على الأقل.

2) تعلن أسماء المرشحين في اليوم التالي لانتهاء فترة الانسحاب.

3) تبدأ الدعاية قبل ثلاثة أيام دراسية من موعد الإنتخابات.

المادة 13:
تتم إنتخابات المجلس على النحو التالي:

1) تعتبر كل كلية من كليات الجامعة دائرة انتخابية واحدة، ينتخب الطلبة الدارسون فيها ممثليهم في المجلس على أساس الانتخاب التمثيلي لكل قسم فيها بالنسبة وقاعدة التقريب المحددتين، ضمانا للعدالة وحسن التمثيل: بمعنى أن ينتخب الطلبة في كل قسم ممثليهم من بين المرشحين عن ذلك القسم وفي صندوق محدد.

2) يعطى كل (1000) طالب في القسم ممثلا واحدا في المجلس ويقرب كل ما يساوي (500) طالب أو ما يزيد عن ذلك بعضو آخر.

3) ينتخب الفائزون في جميع أقسام الكلية من بينهم رئيسا للجنة الكلية بالتصويت والحاصل على أعلى الأصوات هو الرئيس.

4) الحد الأدنى لكل قسم أو كلية عضو واحد.

5) تجري الإنتخابات داخل الحرم الجامعي بالاقتراع السري المباشر في الدائرة الانتخابية ليوم واحد على أن تبدأ عملية الاقتراع الساعة الثامنة صباحا وتنتهي الساعة الخامسة مساء.

المادة 14:
تناط إدارة عملية الإنتخابات بلجنة عليا يرأسها عميد شؤون الطلبة تشكل من:

1) ثلاثة ممثلين عن الإتحاد تعينهم الهيئة الإدارية ويشترط عدم ترشيحهم في الإنتخابات.

2) ثلاثة ممثلين عن عمادة شؤون الطلبة في الجامعة من بينهم رئيس اللجنة وتتخذ قرارات اللجنة بموافقة الأغلبية المطلقة، وفي حال تساوي الأصوات يكون صوت رئيس اللجنة مرجحا.

المادة 15:
مهام لجنة الإنتخابات العليا:

1) تشكيل لجان فرعية للانتخابات والاقتراع لكل دائرة انتخابية حيث تتكون اللجنة من ممثل من عمادة شؤون الطلبة، وأحد أعضاء الهيئة التدريسية من تلك الدائرة الانتخابية وممثل عن الهيئة الإدارية، ويكون عضو الهيئة التدريسية مقرراً لهذه اللجنة.

2) إعتماد مراكز الاقتراع لكل دائرة انتخابية أو أية أمور أخرى تتعلق بالعملية الانتخابية.

المادة 16:
يحق للمرشحين تقديم أسماء مندوبيهم الأصليين والاحتياط إلى لجنة الإنتخابات العليا للتواجد في مركز اقتراع اللجنة الفرعية لدائرتهم الانتخابية.

المادة 17:
تقوم اللجنة الفرعية للدائرة الانتخابية بتحرير محضر الاقتراع ويوقعه أعضاؤها بالنسبة المطلقة، وتتضمن ملخصاً لمجريات عملية الاقتراع. وفي حال حدوث إشكال في ذلك المركز في أثناء عملية الاقتراع أو فرز الأصوات يتم حل ذلك الإشكال بقرار من اللجنة الفرعية بأغلبية أعضائها المطلقة وفي حالة تساوي اكثر من مرشح في الأصوات التي تحدد الفائز الأخير للدائرة الانتخابية، تجرى بينهم القرعة.

المادة 18:
يحق لأي مرشح تقديم الطعن مسبباً في نتائج الإنتخابات في دائرته الانتخابية لرئيس لجنة الإنتخابات العليا في مدة لا تتجاوز أسبوعا واحدا من تاريخ انتخاب الهيئة الإدارية الجديدة ويقوم المجلس بالتحقيق الكامل في الطعن عن طريق لجنة الطعون ويبت المجلس فيه ويكون قراره نهائيا ملزما وغير قابل للطعن مرة أخرى على أن لا يشارك في جلسة النظر في الطعون مندوبو الدائرة الانتخابية المطعون في صحة انتخابها.

المادة 19:
يمارس الإتحاد مهامه تحقيقا لأهدافه من خلال الهيئات التالية:

1) المجلس

2) الهيئة الإدارية

3) لجان الدوائر الانتخابية

4) لجان النشاط

المادة 20:

1) المجلس هو أعلى سلطة للإتحاد وتعتبر قراراته ملزمة لكل هيئات الإتحاد.

2) تكون مدة عضوية المجلس عاما واحدا وتجري بعدها إنتخابات جديدة مع مراعاة فترة (15) يوما التي تجري فيها إغلاق المقار.

المادة 21:

1) يدعو رئيس الهيئة الإدارية السابقة أو نائبه وفي حال غيابهما أكبر الأعضاء سناً للمجلس الجديد للانعقاد خلال خمسة أيام دراسية على الأكثر من تاريخ انتخابه، وتعقد أولى جلساته برئاسة أكبر الأعضاء الحاضرين سناً لإنتخاب الهيئة الإدارية للإتحاد.

2) يتخذ المجلس القرارات والتوصيات ضمن إطار أهداف وتعليمات الإتحاد ورسم السياسة العامة له.

3) يتولى المجلس مراقبة أداء الهيئة الإدارية ومحاسبتها، وله الحق في حجب الثقة عنها أو عن أي من أعضائها وذلك بأغلبية ثلثي أعضاء المجلس الحاضرين على أن لا يقل عدد الحاجبين للثقة عن الأغلبية المطلقة لأعضاء المجلس.

4) تنسيب التعديل الذي يراه مناسباً لتعليمات الإتحاد بأغلبية الثلثين إلى عميد شؤون الطلبة.

5) مناقشة التقارير المالية والإدارية للهيئة الإدارية وإقرارها.

6) مناقشة خطط العمل للهيئة الإدارية للمرحلة القادمة وإقرارها.

المادة 22:

1) يجتمع المجلس اجتماعاً عادياً في بداية كل فصل، ويكون له اجتماع في نهاية مدته وإجتماع لمناقشة موازنة الإتحاد والخطة المقدمتين من الهيئة الإدارية وذلك خلال شهر من إنتخاب الهيئة الإدارية.

2) يجوز دعوة المجلس إلى إجتماع إستثنائي شريطة إعلام عمادة شؤون الطلبة وفي الحالات التالية:

1. بدعوة من الهيئة الإدارية.

2. بطلب خطي مقدم من ثلث أعضاء المجلس على الأقل موضحاً فيه أسباب الطلب وفي هذه الحالة يجب على الهيئة الإدارية دعوة المجلس للإنعقاد خلال أسبوع من تقديم الطلب.

3) تعلن الهيئة الإدارية عن اجتماع المجلس قبل ثلاثة أيام دراسية أثناء الدراسة وخمسة أيام أثناء العطل الرسمية على الأقل من موعد إنعقاده ومكانه ويتم الحصول على نسخ جدول الإعمال من أمين سر الإتحاد.

4) يترأس إجتماع المجلس رئيس الإتحاد، وعند غيابه، نائبه. عند غيابهما يترأسه أكبر أعضاء الهيئة الإدارية الحاضرين سناً.

5) يعتبر إجتماع المجلس قانونياً بحضور الأغلبية المطلقة من أعضائه وأحد أعضاء الهيئة الإدارية على الأقل وفي حالة عدم اكتمال النصاب بعد ثلث ساعة من موعده المحدد يحدد رئيس الإتحاد أو من ينوب عنه موعد الإجتماع القادم ومكانه، خلال مدة لا تتجاوز أسبوعاً ولا تقل عن يومين، ويعتبر الإجتماع المؤجل قانونياً مهما بلغ عدد الحضور.

6) يفصل عضو المجلس في حالة غيابه ثلاث مرات متتالية، أو ست مرات متفرقة عن إجتماعات المجلس دون عذر يقبله المجلس.

7) إذا خلا منصب عضو في المجلس لأي سبب كان يحل مكانه من يليه في ترتيب الأصوات في دائرته الإنتخابية من غير أعضاء المجلس في آخر إنتخابات. وإذا تعذر ذلك يبقى المقعد شاغراً، وإذا قل أعضاء المجلس عن النصف يحل المجلس ويتم إجراء إنتخابات جديدة مباشرة.

8) يتم إنتخاب رئيس الإتحاد من قبل أعضاء مجلس اتحاد الطلبة.

9) في حالة عدم حصول المرشحين لمنصب رئيس الإتحاد على الأغلبية المطلقة من أصوات الأعضاء الحاضرين، تجرى جولة ثانية من الإنتخابات بين المرشحين اللذين حصلا على أعلى الأصوات ويعتبر الفائز منهما من حصل على أعلى الأصوات في الجولة الثانية، وإذا لم تحسم النتيجة تجري القرعة بينهما عقب إنتهاء الجولة الثانية وينطبق ذلك على المرشحين لعضوية الهيئة الإدارية .
10) يتخذ المجلس قراراته:

1. بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين على أن لا يقل ذلك عن الأغلبية المطلقة لأعضاء المجلس وأن يكون ذلك بناء على طلب خطي مقدم من ثلث أعضاء المجلس على الأقل إلى أمين سر الإتحاد، وعلى أن يعقد جلسة خاصة لذلك يعلن عنها قبل أسبوع على الأقل من تاريخها في حالات:

i. حل المجلس أو التنسيب بتعديل تعليمات الإتحاد.

ii. فصل عضو المجلس، أو البت في التظلم.

iii. حجب الثقة عن الهيئة الإدارية أو أحد أعضائها.

iv. قبول الطعون في عضوية أحد أعضاء المجلس.

2. بالأغلبية المطلقة من الحاضرين في باقي القرارات.

المادة 23:
الهيئة الإدارية هي السلطة التي تدير شؤون الإتحاد وتنفذ قرارات المجلس، وتتكون من سبعة أعضاء ينتخبهم المجلس من بين أعضائه لمدة سنة واحدة بالإقتراع السري المباشر في أول إجتماع له مع مراعاة فترة (15) يوماً التي يجري فيها إغلاق المقار.

المادة 24:


1) ينتخب المجلس رئيساً للإتحاد ثم ينتخب ستة أعضاء آخرين في الهيئة الإدارية.

2) ينتخب أعضاء الهيئة الإدارية من بينهم نائباً للرئيس وأميناً للسر وأميناً للصندوق في أول إجتماع للهيئة الإدارية.

3) يشترط في رئيس الإتحاد ما يلي:

1. أن يكون أردني الجنسية.

2. أن يكون مستوفياً لشروط الترشيح الواردة في المادة (8).

4) يؤدي رئيس الإتحاد وأعضاء الهيئة الإدارية القسم التالي أمام رئيس الجامعة في موعد أقصاه أسبوع واحد من انتخاب الهيئة الإدارية (أقسم بالله العظيم أن أكون مخلصاً للملك والوطن والجامعة، وأن أحافظ على قوانين الجامعة وأنظمتها وتعليماتها وعلى تعليمات الإتحاد).

5) تجمد نشاطات الإتحاد قبل (15) يوماً من موعد الإنتخابات ولحين أداء الهيئة الإدارية الجديدة للقسم.

المادة 25:
مهام وصلاحيات الهيئة الإدارية:

1) تنفيذ السياسات العامة وقرارات المجلس وإتخاذ القرارات اللازمة للقيام بالفعاليات والنشاطات التي تحقق أهداف الإتحاد.

2) تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة وتنظيم أعمالها.

3) وضع مشروع موازنة الإتحاد ورفعه للمجلس لإعتماده.

4) الإشراف على اللجان المنتخبة للدوائر الإنتخابية ومراقبة أعمالها.

5) وضع خطة عمل تترجم أهداف الإتحاد بشكل برامج ونشاطات وعرضها على المجلس لمناقشتها وإقرارها.

6) قبول إستقالة أعضاء الهيئة الإدارية.

7) الإشراف على إجتماعات الهيئة العامة.

8) الإهتمام بقضايا الطلبة ومتابعتها والعمل على حل مشكلاتهم بالتعاون مع إدارة الجامعة.

9) تقديم التقارير المالية والإدارية عن نشاطات الإتحاد وأعماله للمجلس.

10) دعوة المجلس للإجتماع في الحالات العادية والاستثنائية.

11) النظر في الإقتراحات والتقارير المقدمة من أعضاء الإتحاد أو غيرهم من هيئاته.

المادة 26:
يفقد عضو الهيئة الإدارية عضويته فيها في الحالات التالية:

1) الإستقالة الخطية.

2) فقدان عضوية المجلس.

3) غيابه عن ثلاثة إجتماعات متتالية من إجتماعات الهيئة الإدارية أو ستة إجتماعات متفرقة دون عذر مقبول لدى الهيئة الإدارية.

4) فقدان أحد شروط العضوية المنصوص عليها في المادة (8) بإستثناء شرط بقاء فصلين دراسيين على تخرجه.

5) الوفاة.

المادة 27:
في حالة فقدان أحد أعضاء الهيئة الإدارية عضويته في الهيئة الإدارية تدعو الهيئة الإدارية المجلس لانتخاب بديل عنه على أن يتم هذا الإنتخاب في مدة أقصاها أربعة أسابيع من تاريخ فقدان العضوية.

المادة 28:
يعتبر إجتماع الهيئة الإدارية قانونياً عند إبلاغ أعضائها خطياً بموعد الإجتماعات وجدول أعماله قبل ثلاثة أيام على الأقل وبحضور أربعة أعضاء على الأقل وتجتمع مرتين في الشهر على الأقل إلا إذا دعت الحاجة إلى خلاف ذلك وتبلغ عمادة شؤون الطلبة .

المادة 29:
تتخذ قرارات الهيئة الإدارية بموافقة الأغلبية المطلقة من الحاضرين بإجتماع قانوني داخل الحرم الجامعي وفي حالة تساوي الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحاً.

المادة 30:
يعين عميد شؤون الطلبة أحد العاملين مندوباً عن عمادته في الهيئة الإدارية ويحضر المندوب إجتماعات الهيئة الإدارية ويشارك في المناقشات دون أن يكون له حق التصويت.

المادة 31:
تكون مهام وصلاحيات أعضاء الهيئة الإدارية على النحو التالي:
1) الرئيس:

1. الدعوة إلى عقد إجتماعات المجلس "والهيئة الإدارية".

2. ترؤس إجتماعات الهيئة الإدارية للمجلس.

3. التوقيع على الأوراق والوثائق التي تصدر بها قرارات الهيئة الإدارية.

4. التوقيع على أوامر الصرف لتغطية النفقات بعد إقرارها من الهيئة الإدارية.

5. تمثيل الإتحاد أمام الجهات المسؤولة في الجامعة، وأمام المؤسسات الرسمية داخل المملكة وأمام المنظمات الطلابية المناظرة وفق التعليمات النافذة.

2) نائب الرئيس:

1. القيام بمهام الرئيس في أثناء غيابه أو بتوكيل الرئيس له بشكل رسمي.

2. القيام بالمهام التي يسندها له رئيس الإتحاد بشكل رسمي.

3) أمين السر:

1. الإعلان عن إجتماعات الهيئة الإدارية وإجتماعات المجلس "والتوقيع على محاضر إجتماعاتها وإعداد جداول أعمالها".

2. متابعة تنفيذ قرارات الهيئة الإدارية.

3. إستلام المراسلات التي ترد بإسم الإتحاد وحفظ وثائقه ومستنداته وأوراقه كافة وختمه.

4) أمين الصندوق:

1. إستلام جميع المبالغ الواردة بموجب إيصالات مختومة بختم الإتحاد وإيداعها بحساب الإتحاد.

2. صرف النفقات بموجب قرارات الهيئة الإدارية وبتوقيع كل من عميد شؤون الطلبة والرئيس وأمين الصندوق.

3. تقديم تقرير مالي شهري إلى الهيئة الإدارية.

4. الإحتفاظ بالدفاتر والمستندات المالية في مقر الإتحاد.

5. إعداد التقرير المالي لتقديمه إلى المجلس.

المادة 32:
للهيئة الإدارية صلاحية إيكال أية مهمة محددة لأي من أعضائها كما يحق لها محاسبة أي عضو من أعضائها، شريطة تقديم الأسباب والمبررات لعمادة شؤون الطلبة.

المادة 33:
1. تنبثق من المجلس لجان الدوائر الإنتخابية وتتألف كل لجنة منها من جميع الأعضاء المنتخبين في ذلك المجلس، من تلك الدائرة الإنتخابية ولا يقل عدد أعضاء أي لجنة من هذه اللجان عن ثلاثة، وفي حال نقص العدد عن ثلاثة تستكمل اللجنة أعضاءها الثلاثة من غير أعضاء المجلس الذين ترشحوا للانتخابات حسب ترتيب الأصوات التي حصلوا عليها في تلك الإنتخابات.

2. يشكل المجلس لجانه الدائمة من بين أعضائه.

3. للهيئة الإدارية تشكيل لجان مؤقتة ذات أهداف محددة، بالتنسيق مع عمادة شؤون الطلبة.

1) تقدم كل لجنة تقريراً شهرياً مفصلاً يتضمن نشاطاتها والمصروفات والإيرادات وخطة العمل للشهر التالي، ويناقش ذلك في أقرب إجتماع للهيئة الإدارية.

2) تلتزم اللجان بسياسة الإتحاد والمهام الموكلة إليها.

3) ترفع كل لجنة توصياتها للهيئة الإدارية ويشترط موافقة الهيئة الإدارية على أي نشاط أو عند صرف أية مبالغ مالية قبل إجراء النشاط.

4) يعتبر إجتماع أي لجنة قانونياً، شريطة الإعلان عنه في أماكن الإعلان داخل الجامعة قبل موعده بيومين على الأقل وأن يحضر الإجتماع الأغلبية المطلقة من أعضاء اللجنة. وإذا لم يكتمل النصاب، يؤجل الإجتماع لمدة يومين على الأقل ويكون قانونياً بعد ذلك مهما بلغ عدد الحضور.

5) تتخذ القرارات في اللجنة بالأغلبية المطلقة وإذا تساوت الأصوات، يكون صوت الرئيس مرجحاً.

6) للمجلس صلاحية حل أي لجنة يشكلها أو فصل أي عضو منها وللهيئة الإدارية كذلك صلاحية حل أي لجنة تشكلها أو فصل أي عضو منها ويقرر ذلك بالأغلبية المطلقة من الحاضرين في إجتماع المجلس أو الهيئة العامة.

المادة 34:
تسقط عضوية أي عضو في المجلس أو في الهيئات أو اللجان التابعة له في الأحوال التالية:

1) الإستقالة الخطية.

2) الإنتقال من كلية إلى أخرى أثناء فترة العضوية.

3) الغياب عن حضور جلسات المجلس أو اللجنة ثلاثة إجتماعات متتالية أو ستة إجتماعات متفرقة دون عذر مقبول.

4) فقدان أحد شروط العضوية المنصوص عليها في المادة (8) بإستثناء شرط بقاء فصلين دراسيين على تخرجه.

5) إدانته بإرتكاب جناية أو جنحة مخلة بالشرف والأمانة.

6) الوفاة.

المادة 35:
تتكون موارد الإتحاد المالية من:

1) مساهمة مالية سنوية تقدمها الجامعة للإتحاد بمعدل نصف دينار عن كل طالب مسجل لكل من الفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني.

2) الهبات والتبرعات والمنح التي توافق عليها الهيئة الإدارية ومجلس العمداء.

3) أية موارد أخرى توافق عليها الهيئة الإدارية ومجلس العمداء.

4) ريع النشاطات التي يقوم بها الإتحاد بموافقة عميد شؤون الطلبة.

المادة 36:
يتم إيداع جميع أموال الإتحاد في مصرف داخل الحرم الجامعي بحساب جار.

المادة 37:
1) للهيئة الإدارية أن تقرر صرف مبلغ لا يزيد على مائة دينار يحتفظ به أمين الصندوق لغايات المصاريف النثرية والطارئة وتسدد حسب الأصول قبل الحصول على سلفة ثانية.

2) للهيئة الإدارية أن تقرر صرف مبلغ لا يزيد على (15) خمسة عشر ديناراً يحتفظ بها رئيس لجنة الدائرة الإنتخابية لغايات المصاريف النثرية والطارئة وتسدد حسب الأصول قبل الحصول على سلفة ثانية.

المادة 38:
يتم تدقيق الفواتير والمستندات المالية الخاصة بالإتحاد من قبل دائرة الرقابة الداخلية في الجامعة بعد إعتمادها من عميد شؤون الطلبة.

المادة 39:
يقدم أمين الصندوق تقريراً شهرياً عن الوضع المالي للإتحاد إلى الهيئة الإدارية ويناقش في أقرب إجتماع للمجلس وترسل نسخة منه لعميد شؤون الطلبة.

المادة 40:
1) تعد الهيئة الإدارية مشروع الموازنة المالية للإتحاد وتقدمها للمجلس لمناقشته خلال شهر من إنتخابها وتقدمها لعميد شؤون الطلبة لإتخاذ الإجراءات اللازمة وفق النظام المالي للجامعة حيث يقوم برفع المشروع لرئيس الجامعة ليحيله بدوره لمجلس العمداء لمناقشته واعتماده ويتم الصرف بمعدل (1/6) من الموازنة ما عدا آخر شهرين من الدورة فيتم الصرف بمعدل (1/12) من الموازنة.

2) تكون السنة المالية للإتحاد هي السنة المالية للجامعة.

3) يتم صرف الأموال من موازنة المجلس بحسب النظام المالي المعمول به في الجامعة وعلى النحو التالي:

1. بقرار من الهيئة الإدارية وبموافقة عميد شؤون الطلبة على القرار.

2. بتوقيع من عميد شؤون الطلبة ورئيس الهيئة الإدارية وأمين صندوقها عند صرف أي مبلغ من موازنة إتحاد الطلبة.

3. لا يجوز تجزئة أي مبلغ لغايات الصرف ويجب أن تحدد كلفة النشاط مسبقاً قبل البدء بالإعداد للنشاط وتنفيذه وتدفع الفواتير التي تزيد على (50) ديناراً بموجب شيك ولا تدفع من السلفة المصروفة بإسم أمين الصندوق نقداً.

4. تراعي الجهات المخولة بالصرف أن لا تزيد مخصصات المطبوعات مهما كان حجمها عن (20%) من موازنة الإتحاد.

5. إرفاق نسخة من النشرة أو المطبوعة أو النشاط مع الفاتورة المصروفة.

6. يطبق على الإتحاد النظام المالي ونظام اللوازم والأشغال والتعليمات التنفيذية لنظام اللوازم والأشغال المعمول بها في الجامعة.

المادة 41:

1) يدور الفائض المالي للإتحاد لصالح ميزانية الإتحاد في الدورات المقبلة وعلى الهيئة الإدارية أن تسدد كافة المستحقات المالية على الإتحاد قبل انتهاء مدتها.
2) يجب أن لا تتجاوز نفقات الإتحاد المخصصات المقررة في الموازنة، والجامعة غير مسؤولة عن تسديد المبالغ التي تزيد على المخصصات للمجلس.

3) تشغيل ذمة أعضاء الهيئة الإدارية بالأموال التي صرفت لهم ولم يتم تسويتها حسب الأصول، ولا يمنح أي منهم أي وثائق جامعية إلا بعد تسوية الأمور المالية.

4) لا يتعاطى الإتحاد الأعمال التجارية داخل الجامعة أو خارجها.

المادة 42:
يجوز للمجلس حل نفسه بموافقة ثلثي أعضائه على الأقل وفي هذه الحالة يدعو مجلس العمداء لإجراء إنتخابات استثنائية خلال شهر واحد من تاريخ قرار المجلس حل نفسه.

المادة 43:
تدعو الهيئة الإدارية لاجتماع الهيئة العامة في نهاية كل دورة وقبل (21) يوماً على الأقل من موعد الإنتخابات، لمناقشة التقرير المالي والإداري، على أن يعلن الإتحاد هذا التقرير على لوحات الإعلانات داخل الحرم الجامعي ويرسل نسخة منه لعميد شؤون الطلبة قبل أسبوع من موعد الإجتماع.

المادة 44:
تعتبر الهيئة الإدارية أو اللجان الفرعية مستقيلة باستقالة الأغلبية المطلقة لأعضائها المنتخبين.

المادة 45:
تتخذ القرارات والتوصيات بالأغلبية المطلقة للحضور وفي حالة تساوي الأصوات يكون صوت رئيس الجلسة مرجحاً مع مراعاة ما ورد في المادة (22) الفقرة (ي).

المادة 46:
تبلغ الهيئة الإدارية والمجلس قراراتهما إلى عميد شؤون الطلبة وتكون هذه القرارات موافقاً عليها حكماً بعد ثلاثة أيام دراسية من اتخاذها، إلا إذا رأى عميد شؤون الطلبة أنها مخالفة لقانون الجامعة أو أنظمتها أو تعليماتها، وفي حالة الخلاف يرفع الأمر إلى مجلس العمداء لإتخاذ القرار المناسب في أقرب جلسة يعقدها، كما يتولى العميد الإشراف على تنفيذ جميع نشاطات الإتحاد.

المادة 47:

1) يمارس الإتحاد اختصاصاته إلى المدى الذي لا تتعارض فيه الممارسة مع الاختصاصات المنوطة بالمجالس والإدارات المختلفة في الجامعة، وفقاً لقوانينها وأنظمتها وتعليماتها، وفي حال مخالفة أعضاء المجلس أو الهيئة الإدارية لذلك ولتعليمات الاتحاد فيطبق عليه/عليهم نظام تأديب الطلبة المعمول به في الجامعة.
2) لا يجوز للاتحاد التعامل مع أي جهة خارج الجامعة إلا من خلال عميد شؤون الطلبة في الجامعة.

المادة 48:
يحل المجلس بقرار من مجلس الجامعة بناء على تنسيب رئيس الجامعة وفي هذه الحالة يدعو مجلس الجامعة لإجراء إنتخابات استثنائية خلال شهر واحد من تاريخ قرار حل المجلس.
المادة 49:
يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد نص فيها في هذه التعليمات.

المادة 50:
رئيس الجامعة وعمداء الكليات وعميد شؤون الطلبة مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.

المادة 51:
تلغي هذه التعليمات تعليمات الجمعيات العلمية الطلابية المعمول بها في الجامعة والصادرة بموجب قانون الجامعة الأردنية رقم (29) لسنة 1987م.

المادة 52:
تتم عملية إرشاد الطلبة المستجدين وإقامة النشاطات والمحاضرات والندوات والإحتفالات المختلفة والمعارض والمسابقات والرحلات والمخيمات وإصدار النشرات بإشراف عمادة شؤون الطلبة .

المادة 53:
تكون اللجان الفرعية للإتحاد بجانب المقر الرئيسي ولا يحق للإتحاد المطالبة بفتح لجان للدوائر الإنتخابية في الكليات .

تعليمات الأندية الطلابية في الجامعة

الفصل الأول

في تشكيل الأندية وأهدافها

المادة 1:
تؤسس في الجامعة أندية طلابية بإشراف عمادة شؤون الطلبة وفق القرارات التي يصدرها رئيس الجامعة بناء على تنسيب من عميد شؤون الطلبة، ويكون مركزها الحرم الجامعي.

المادة 2:
يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:


الأندية:
الأندية الطلابية


العمادة:
عمادة شؤون الطلبة

العميد:
عميد شؤون الطلبة

المادة 3:
للعميد بموافقة رئيس الجامعة تشكيل أندية لذوي النشاطات والهوايات الرياضية والموسيقية والمسرحية والأدبية والشطرنج وهواة الراديو، وللطلبة العرب والأجانب والخدمات العامة التطوعية وغيرها، وذلك لدعم هوايات الطلبة ونشاطاتهم داخل الحرم الجامعي وخارجه.

المادة 4:
تهدف الأندية الطلابية إلى تحقيق الغايات التالية:

1) تشجيع الميول التطوعية والخدمة العامة والعمل الجماعي بين طلبة الجامعة.

2) تنمية المواهب والهوايات وتشجيعها.

3) إفساح الفرص لطلبة الجامعة للمشاركة في النشاطات التي تتناسب مع ميولهم وقدراتهم واستعداداتهم.
4) إفساح المجال للطلبة غير الأردنيين للمشاركة في النشاطات الطلابية وإظهار ثقافتهم وميولهم ومهاراتهم.

5) تنمية الاهتمام بالنواحي الجمالية والتذوقية.

6) تنمية الاهتمام بالتراث الحضاري في الأردن والوطن العربي والعالم الإسلامي، والعناية بالثقافة المحلية والعالمية.

المادة 5:
لا يجوز للأندية الطلابية الاشتغال بالأمور السياسية أو الطائفية أو الإقليمية.

الفصل الثاني

في أجهزة الأندية واختصاصاتها

المادة 6:
تمارس الأندية اختصاصاتها وتعمل على تحقيق أهدافها من خلال الهيئتين التاليتين:

1) الهيئة العامة.

2) الهيئة الإدارية.

المادة 7:
1) تتكون الهيئة العامة من جميع الأعضاء المنضمين إلى النادي على أن لا يقل عددهم عن عشرة.

2) تمارس الهيئة العامة الاختصاصات التالية:

1. انتخاب الهيئة الإدارية من بين أعضائها.

2. مناقشة التقرير السنوي المالي والإداري الذي تقدمه الهيئة الإدارية وإقراره.

3. إقرار خطة العمل السنوية.

4. سحب الثقة من الهيئة الإدارية على أن لا يتم ذلك إلا بأغلبية ثلثي الأعضاء.

5. المشاركة الفعالة في نشاطات النادي من خلال اللجان المختصة.

المادة 8:
تتكون الهيئة الإدارية لكل ناد من سبعة أو تسعة أعضاء تنتخبها الهيئة العامة بطريقة الاقتراع السري في النصف الثاني من شهر تشرين الأول من كل عام جامعي وفق ترتيبات تعدها العمادة، ويشترط لقانونية هذه الانتخابات أن يمارس عملية الاقتراع (51%) على الأقل من مجموع الأعضاء العاملين وإذا لم يكتمل النصاب القانوني تؤجل الانتخابات لمدة أسبوع واحد تصبح بعدها قانونية مهما بلغ النصاب.

المادة 9:
يشترط في الطالب الذي يرشح نفسه لعضوية الهيئة الإدارية لأي ناد ما يلي:

1) أن لا يقل معدله التراكمي عن (60%).

2) أن يبقى على تخرجه من الجامعة فصلان دراسيان على الأقل.

3) أن يكون قد أمضى في الجامعة فصلين دراسيين على الأقل.

4) أن لا يكون قد صدرت بحقه أية عقوبة تأديبية من درجة إنذار أول فما فوق.

المادة 10:
1) تنتخب الهيئة الإدارية من بين أعضائها في أول اجتماع تعقده رئيساً لها ونائبا للرئيس وأميناً للسر وأميناً للصندوق، وذلك بطريقة الاقتراع السري، وتوزع الاختصاصات الإدارية الأخرى على أعضائها بطريقة الاقتراع العلني.

2) يعين العميد لكل ناد مستشاراً من أعضاء الهيئة التدريسية أو من العاملين في الجامعة يتولى الإشراف على أعمال الهيئة الإدارية للنادي وتوجيهها، دون أن يمارس حق التصويت.

المادة 11:
تتولى الهيئة الإدارية لكل ناد شؤونها الإدارية والمالية والتنظيمية، ويدخل ضمن اختصاصاتها تصريف الأمور التالية:

1) اتخاذ القرارات والإجراءات اللازمة لتحقيق أهداف النادي.

2) تشكيل اللجان الطلابية للنشاطات المختلفة من أعضاء الهيئة العامة والإشراف على أعمالها.

3) تقديم خطة عمل سنوية إلى الهيئة العامة تتضمن النشاطات التي تنوي القيام بها والمستلزمات المالية لتنفيذها.

4) تقديم التقرير المالي والإداري السنوي إلى الهيئة العامة.

5) تنفيذ قرارات الهيئة العامة.

6) النظر في طلبات الانضمام إلى النادي، والبت فيها، وفي حالة رفض أي من هذه الطلبات يحق لمقدم الطلب استئناف قرار الهيئة الإدارية إلى العميد خلال مدة أسبوع من تاريخ تبليغ القرار للطالب.

7) قبول استقالة الأعضاء.

8) الإشراف على اجتماعات الهيئة العامة.

9) تحديد الوسائل المناسبة لتحقيق أهداف النادي.

10) التنسيب إلى العميد بقيمة الاشتراك في عضوية النادي وكيفية دفع هذا الاشتراك.

المادة 12:
يتولى أعضاء الهيئة الإدارية القيام بالمهام التي تخولها إليهم هذه التعليمات كل حسب اختصاصه، كما يتولى رئيس النادي تمثيل ناديه أمام المراجع الجامعية المختصة.

الفصل الثالث

في تنظيم أعمال الأندية

المادة 13:
عضوية الأندية الطلابية:


العضو العامل:
وهو الطالب المسجل في الجامعة لنيل درجة علمية ووافقت الهيئة الإدارية على طلبه المتضمن الانضمام للنادي على أن يلتزم بممارسة النشاط الخاص بذلك النادي.


العضو المشارك:
وهو الخريج الذي كان عضواً عاملاً في النادي عندما كان طالباً في الجامعة ويرغب في استمرار ممارسة النشاطات في الأندية متمتعاً بجميع حقوق العضو العامل، وملتزماً بجميع التزاماته.


العضو المؤازر:
وهو الخريج الذي يرغب في استمرار عضويته بالنادي ملتزماً بدفع قيمة الاشتراك وبمؤازرة النادي بشتى الوسائل دون أن يمارس النشاطات أو يشترك في التصويت.

المادة 14:
تزول العضوية في إحدى الحالتين التاليتين:

1) الاستقالة الخطية.

2) فقدان أحد شروط العضوية.

المادة 15:
مدة عضوية الهيئة الإدارية وما يتفرع من لجان سنة واحدة تجرى بعدها انتخابات جديدة.

المادة 16:
تعتبر عضوية الهيئة الإدارية قانونية إذا حضرها ما يزيد على نصف عدد الأعضاء، وتصدر القرارات بأغلبية أصوات الحاضرين وفي حالة تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت له رئيس الهيئة.

المادة 17:
تسقط العضوية من الهيئة الإدارية إذا تخلف العضو عن حضور جلسات الهيئة ثلاث مرات متتالية أو ست مرات متقطعة دون عذر تقبله الهيئة.

المادة 18:
إذا خلا منصب عضو من أعضاء الهيئة الإدارية لأي سبب كان، يحل محله الطالب الذي يليه في ترتيب عدد الأصوات في آخر انتخابات أجرتها الهيئة العامة، وفي حالة تعذر ذلك تقوم الهيئة الإدارية باختيار عضو للمنصب الشاغر ممن تنطبق عليهم شروط عضوية الهيئة الإدارية.

المادة 19:
تبلغ الهيئة الإدارية قراراتها وقرارات الهيئة العامة للعميد.

المادة 20:
تجتمع الهيئة مرة كل عام ويجوز دعوتها لاجتماعات غير عادية بقرار من الهيئة الإدارية أو بناء على طلب ما يزيد على نصف عدد أعضاء الهيئة العامة.

المادة 21:
يكون اجتماع الهيئة العامة قانونياً إذا حضره ما يزيد على نصف عدد الأعضاء، وإذا لم يكتمل النصاب يؤجل الاجتماع لمدة أسبوع واحد ويعتبر بعد ذلك قانونياً، مهما بلغ عدد الحضور.

المادة 22:
يجب أن تكون قرارات الهيئة العامة والهيئة الإدارية منسجمة مع سياسة الجامعة وأهدافها ومصلحتها ومع ما ورد في المادتين (4 و5) من هذه التعليمات.

الفصل الرابع

مالية الأندية

المادة 23:
تبدأ السنة المالية للأندية ببدء العام الجامعي وتنتهي بنهايته.

المادة 24:
تودع أموال الأندية باسمها في أي بنك في الحرم الجامعي وتسحب بتوقيع كل من أمين الصندوق والرئيس وأمين السر.

المادة 25:
يجري صرف أموال النادي بقرار من الهيئة الإدارية في اجتماع قانوني.

المادة 26:
تساهم العمادة في تغطية نفقات الأندية وفق ما تنص عليه التعليمات الخاصة بذلك ويجوز للعميد زيادة مساهمة العمادة في نفقات الأندية إذا استدعى الأمر ذلك.

المادة 27:
تتكون إيرادات الأندية من:

1) اشتراكات الأعضاء.

2) مساهمة العمادة في دعم نشاطات النادي.

3) ريع النشاطات التي يقوم بها النادي.

4) التبرعات والهبات التي يوافق عليها العميد.

5) أية إيرادات أخرى يوافق عليها العميد.

المادة 28:
يتم تدقيق الفواتير والمشتريات والأمور المالية الخاصة بالأندية من قبل محاسب تنتدبه وحدة الشؤون المالية في الجامعة لهذا الغرض.

الفصل الخامس

أحكام عامة

المادة 29:
في المرحلة التأسيسية التي تسبق تشكيل الهيئة الإدارية لأي ناد، وفقاً لأحكام المادة (8) من هذه التعليمات، يتولى العميد صلاحيات الهيئة الإدارية بما فيها النظر في الطلبات المقدمة للانضمام للنادي، واتخاذ القرار المناسب بشأنها.

المادة 30:
للعميد أن يفوض صلاحياته المبينة في هذه التعليمات كلاً أو بعضاً منها إلى أحد نوابه أو مساعديه، أو أحد المديرين العاملين في العمادة.

المادة 31:
لا يحل النادي إلا بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من العميد، وفي هذه الحالة تؤول أموال النادي وموجوداته إلى العمادة.

المادة 32:
لرئيس الجامعة البت في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.

المادة 33:
لرئيس الجامعة أن يصدر القرارات التنفيذية والإجراءات التي يراها ضرورية لتنفيذ أحكام هذه التعليمات.

المادة 34:
تلغى الأحكام الواردة في أي تعليمات سابقة إذا كانت تلك الأحكام مخالفة لهذه التعليمات.

المادة 35:
رئيس الجامعة والعميد مسؤولان عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.

الأندية الطلابية وأهدافها

1. نادي الثورة العربية الكبرى

1) تعزيز النهج الديمقراطي لدى طلبة الجامعة

2) حرية الرأي والرأي الآخر من خلال نشاطات النادي
3) تعزيز الوحدة الوطنية لدى طلبة الجامعة
4) تعزيز الانتماء للقيادة الهاشمية والإيمان بالوحدة
5) نشر الوعي الثقافي بين طلبة الجامعة وأفراد المجتمع
6) التعرف على معالم صرح الشهيد في عمان
7) مشاركة الجامعة في احتفالاتها الوطنية والدينية
8) زيارة بعض المناطق العسكرية في قواتنا المسلحة
9) المشاركة بالأعمال التطوعية لخدمة المجتمع المحلي
2. نادي الخدمة العامة

1) توطيد العلاقة بين الطلاب ذكورا وإناثا بتجسيد روح العمل التطوعي في نفوس الطلبة

2) تجسيد روح الانتماء لهذا البلد والولاء له ولمليكه المقدام بالانخراط مع جنوده البواسل ومعايشتهم من خلال مخيمات التعارف في الجامعة ووحدات قواتنا المسلحة
3) عمل مخيمات ومعسكرات داخل الحرم الجامعي
4) المشاركة في حملة النظافة في يوم الكوكب العالمي
5) إقامة الندوات والمحاضرات الخاصة بالعمل التطوعي
6) عمل رحلات ترفيهية
7) المساهمة في جريدة الجامعة
8) المساهمة في قطف أشجار الزيتون في كل موسم داخل الحرم الجامعي
3. نادي المعلوماتية والحاسوب

1) إقامة الدورات التدريبية على جهاز الحاسوب لطلبة الجامعة

2) عمل ورشات صيانة أجهزة الكمبيوتر لطلبة الجامعة
3) إقامة الندوات والمحاضرات المتعلقة بالمعلوماتية والحاسوب
4) تنمية المواهب والهوايات وتشجيعها
5) مشاركة الجامعة في احتفالاتها بأعياد الوطن
6) إفساح الفرص لطلبة الجامعة لاستخدام أجهزة الكمبيوتر وشبكة الإنترنت
4. النادي الإعلامي

1) المشاركة في جريدة رحاب الجامعة في مقالات علمية وأدبية وكتابة القصة والشعر والخاطرة والرواية وإبراز نشاطات النادي على مستوى الجامعة

2) إقامة الندوات والمحاضرات الثقافية والعلمية
3) عمل معرض لرسوم الكاريكاتير لفنانين أردنيين إضافة إلى إنتاج الطلبة
4) عمل رحلات خاصة لزيارة الصحف اليومية والأسبوعية والجهات الرسمية التي تعنى بالإعلام في التلفزيون والإذاعة ووزارة الأعلام
5) الكتابة عن القضايا التي تهم الطالب داخل الحرم الجامعي والوصول إلى درجة عالية من الموضوعية والصدق.
5. النادي العلمي

1) إقامة معارض في الإبداع العلمي

2) إقامة ندوات ومحاضرات علمية لطلبة الجامعة
3) مشاركة الجامعة في احتفالات الوطن
4) تنظيم رحلات إلى الجمعية العلمية الملكية، والنادي العلمي والتكنولوجي والمؤسسات العلمية والمراكز العلمية والجهات الرسمية في المملكة لطلبة الجامعة لاطلاعهم على كل ما هو جديد
5) إصدار مجلات ونشرات علمية 
6) التعاون مع عمادة البحث العلمي داخل الحرم الجامعي

7) دعم الأبحاث العلمية لطلبة الجامعة
8) تفعيل دور الطلبة في الحركة العلمية داخل الحرم الجامعي
9) التعاون مع إدارة مكتبة الجامعة للإطلاع على أحدث الكتب والمجلات العلمية المحكمة .
10) الوقوف على مشكلات البحث العلمي المحلي وتوجيه الطلبة نحو البحث الهادف إلى معالجة متطلبات المجتمع .
6. نادي الرأي والرأي الآخر

1) إقامة الندوات والمحاضرات لطلبة الجامعة

2) النهوض بالمستوى الفكري والثقافي لطلبة الجامعة
3) المشاركة في احتفالات المملكة بالمناسبات الوطنية والدينية
4) إقامة مسابقات ثقافية بين طلبة الجامعة

5) إقامة دورات علمية وثقافية تهم طلبة الجامعة
6) تنمية أساليب الحوار الحر والموضوعي للطلبة
7) إصدار النشرات العلمية والأدبية لطلبة الجامعة
8) رحلات علمية إلى المؤسسات الثقافية والفكرية
7. نادي التكنولوجيا الزراعية وحماية الحيوان

1) مشاركة الجامعة احتفالاتها الوطنية

2) المشاركة في يوم الشجرة بزراعة الأشجار المتنوعة داخل الحرم الجامعي
3) إقامة الندوات والدورات المتخصصة في المجال الزراعي
4) المساهمة في قطف أشجار الزيتون داخل الحرم الجامعي
5) الاهتمام بالأشجار المثمرة وريها
6) الاهتمام بنباتات الزينة
7) المساهمة في تنسيق النباتات والزهور داخل الحرم الجامعي
8. نادي الشطرنج

1) تنظيم بطولات لطلبة الجامعة على مستوى الأفراد

2) تنظيم بطولات لكليات وأقسام الجامعة بفرق متكاملة
3) المشاركة في البطولات التي تنظمها الجامعات الأردنية والهيئات الرسمية
4) مشاركة الجامعة احتفالاتها الوطنية
5) تنظيم مسابقات مكتوبة لطلبة الجامعة ورصد الجوائز المادية والعينية للطلبة الفائزين
6) الزيارات الميدانية إلى الهيئات الرسمية التي تعتني بلعبة الشطرنج وخاصة نادي الشطرنج الملكي
7) تدريب اكبر عدد ممكن من الطلبة على لعبة الشطرنج
9. نادي الأردن أولاً
* من أهداف النادي

الذي يهدف إلى ترجمة النقاط العشرة في وثيقة " الأردن أولا " إلى آليات عمل ونشر الوعي لدى طلبة الجامعة في هذا المجال ويهدف أيضا إلى استنهاض مكامن القوة والكفاءة عند الشباب وطلبة الجامعة للمساهمة في وضع برامج تدريبية لهم ليكونوا أساسا لمستقبل واعد، وإعطاءه أولوية لمصلحة الوطن وتغليبها على أي مصلحة وتقوية النسيج الوطني للطلبة من كافة المنابت والأصول والأعراق والأديان.
10. نادي الموهوبين والمتميزين

1) تبني فكر ورؤية جلالة الملك عبدالله الثاني بن الحسين المعظم لرعاية التميز والإبداع.

2) اكتشاف ورعاية الطلبة أصحاب القدرات في المجالات الأكاديمية والثقافية والاجتماعية والرياضية والفنية وغيرها.
3) تنمية روح الموهبة والتميز لدى الطلبة وتقديم الدعم المادي والمعنوي لهم وتشجيعهم على القيام بالأبحاث العلمية والابتكارات.
4) الانخراط في الأعمال التطوعية وتقوية أواصر التعاون مع المؤسسات الثقافية والعلمية والفنية واقامة الندوات والمحاضرات والدورات التدريبية والزيارات الميدانية.
5) مشاركة الجامعة احتفالاتها الوطنية.
6) إفساح الفرص للطلبة للمشاركة في الأنشطة المختلفة.
7) إفساح المجال للطلبة غير الأردنيين للمشاركة في نشاطات النادي.
11. نادي الطلبة العرب والأجانب
1) العمل على نشر الوعي الثقافي والسياسي والإجتماعي بين الطلبة العرب والأجانب وطلبة الجامعة.
2) تنمية المواهب والهوايات وتشجيعها لدى هؤلاء الطلبة.
3) إفساح الفرص للطلبة العرب والأجانب للمشاركة في النشاطات التي تتناسب مع ميولهم وقدراتهم واستعداداتهم وإظهار ثقافتهم.
4) عمل رحلات ترفيهية للطلبة العرب والأجانب للإطلاع على معالم الأردن .
5) مشاركة الطلبة العرب والأجانب في رحلات تتبع مسار الثورة العربية الكبرى.
6) زيارات ميدانية إلى مؤسسات الدولة الرسمية والأهلية.
7) إقامة المعارض التراثية الخاصة بكل دولة من الطلبة العرب والأجانب الدراسين في الجامعة.
8) مساعدة الطلبة الأجانب غير الناطقين باللغة العربية على تعلم مهارات اللغة العربية والتعرف عليها.
9) عمل مسابقات ثقافية متنوعة للطلبة العرب والأجانب.
10) مشاركة إدارة النادي في إرشاد الطلبة العرب والأجانب.
11) مشاركة إدارة النادي وأبناء الجاليات العربية والأجنبية احتفالات الجامعة بالأعياد الوطنية والدينية إضافة إلى الاحتفالات الخاصة التي ينظمها النادي لطلبة الجامعة.
12. النادي الطبي
1) تشجيع الميول التطوعية والخدمة العامة والعمل الجماعي.
2) زيادة الوعي والمعرفة بكافة الأمراض وطرق الوقاية منها.
3) تيسير رحلات علمية وترفيهية.
4) توعية الشباب بالابتعاد عن آفات العصر كالمخدرات والتدخين.
5) إصدار النشرات الطبية المختلفة.
6) إقامة الندوات والمحاضرات.
7) تنمية المواهب والهوايات.
8) إفساح الفرص لطلبة الجامعة للمشاركة في النشاطات التي تتناسب مع ميولهم وقدراتهم.
9) المشاركة في إقامة الأيام الطبية المجانية المختلفة بالتنسيق مع الكليات المعنية.
10) إقامة حملات للتبرع بالدم .
11) مشاركة الجامعة بكافة الأنشطة والاحتفالات التي تنظمها مختلف العمادات والكليات.
12) المشاركة في ارشاد الطلبة المستجدين في الكليات الطبية.
13. النادي الثقافي

1) تفعيل الأنشطة الثقافية المتنوعة.

2) العمل على تنظيم الحوار لدى طلبة الجامعة.
3) إقامة الندوات والمحاضرات الأدبية.
4) المساهمة في جريدة رحاب الجامعة.
5) تنظيم أمسيات شعرية لطلبة الجامعة.
6) عمل مسابقات في كتابة الأبحاث على مستوى طلبة الجامعة.
تعليمات التأمين الطبي لطلبة الجامعة

المادة 1:
تسمى هذه التعليمات (تعليمات التأمين الطبي لطلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية) ويعمل بها اعتبارا من 1/9/1988.
المادة 2:
يكون للألفاظ والعبارات التالية المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك.


الجامعة:
جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية

الرئيس:
رئيس الجامعة

مجلس العمداء:
مجلس عمداء الجامعة

المركز:
المركز الصحي في مدينة اربد والعيادة الفرعية في الجامعة


المشترك:
كل طالب مسجل لنيل أي درجة جامعية أو شهادة، وجميع طلبة الدراسات العليا


اللجنة الطبية:
اللجنة الطبية المعتمدة في الجامعة


المعالجة:
الخدمة الطبية في المستشفى، وتشمل الفحص في العيادات الخارجية والفحص السريري والمخبري والشعاعي والمعالجة الفيزيائية والاختصاصية والعمليات الجراحية والأدوية والإقامة في المستشفى وذلك في حدود الإمكانات المتوفرة فيه


الرسم:
رسم الاشتراك في التأمين الطبي

المادة 3:
1) الاشتراك في التأمين الطبي إجباري لجميع طلبة الجامعة المسجلين.

2) يسري مفعول التأمين فور تسديد الرسوم الجامعية.

3) الاشتراك خلال الفصل الدراسي الصيفي إجباري للطلبة المسجلين واختياري للطلبة غير المسجلين في هذا الفصل، وفي الحالة الأخيرة يدفع هؤلاء الطلبة الرسم فقط.

4) يشمل التأمين لكل فصل، المدة الواقعة بين يوم تسجيل الطالب إلى نهاية اليوم السابق للفصل الذي يليه.

المادة 4:
يحدد الرسم على النحو التالي:

1) سبعة دنانير عن كل فصل دراسي.

2) يدفع الرسم مقدماً مع الرسوم الجامعية، ولا يجوز استرداده تحت أي ظرف من الظروف بما في ذلك الانسحاب أو التأجيل.

3) لا يعفى من الرسم أي طالب مهما كانت الأسباب.

المادة 5: يقوم الطالب المشمول بالتأمين الصحي بدفع (10%) من تكاليف الخدمة الطبية في المركز الصحي ويغطي التأمين الصحي ما قيمته (90%) من التكاليف.

1) يقوم الطالب بدفع (20%) من مجموع نفقات المعالجة الخارجية غير المتوفرة في المركز الصحي أو مستشفيات وزارة الصحة والتي تتم بتحويل رسمي.

المادة 6:
1) يشمل التأمين معالجة أمراض الفم والأسنان واللثة في عيادة طب الأسنان ويشمل ذلك فقط العلاج الوقائي والأمراض الطارئة، ولا يشمل تركيب الأسنان الصناعية والجسور والتقويم، ولا يشمل أيضاً الجراحة التجميلية وتركيب الأطراف الصناعية والتوليد وموانع الحمل، وأجهزة السمع، والنظارات الطبية والأجهزة والقطع الطبية المساعدة.

2) استثناء من أحكام الفقرة السابقة، يشمل التأمين ما ينتج عن حوادث يصاب بها الطلبة أثناء عملهم في المختبرات والمشاغل والأعمال الميدانية أثناء قيامهم بواجباتهم الجامعية، وكذلك الحوادث التي يصاب بها الطلبة أثناء ممارسة الأنشطة الطلابية الرسمية.

المادة 7:
تتم المعالجة وكذلك المراجعات المتكررة بموجب الهوية الجامعية التي تصدرها عمادة شؤون الطلبة.

المادة 8:
1) يراجع الطالب المركز الصحي في الجامعة لغايات المعاينة والعلاج.

2) إذا احتاج الطالب للعلاج في المستشفى، يتم ذلك عن طريق المركز الصحي، وبتحويل رسمي من الطبيب المعالج على النموذج المقرر.

3) يستثنى من ذلك الحالات الطارئة والمستعجلة حيث تكون المراجعة عن طريق أقرب مركز صحي أو مستشفى حكومي.

4) يقدم المستشفى للجامعة في نهاية كل شهر كشوفات تتضمن أسماء المشتركين الذين تمت معالجتهم في المستشفى مع بيان تكاليف علاجهم، وتقوم الجامعة بتسديد قيمة الفواتير شهرياً.

المادة 9:
يقرر أطباء المستشفى أو أطباء الجامعة المعالجة اللازمة للمشترك.
المادة 10:
تكون الإقامة في المستشفى لجميع المشتركين في الدرجة الثالثة وفي حالة عدم توافر أسرة في الدرجة الثالثة تتحمل الجامعة فرق التكاليف للدرجة الثانية فقط، وفي حالة رغبة المشترك الإقامة بدرجة أعلى يدفع فرق التكاليف حسب لوائح المستشفى.
المادة 11:
تحدد مستشفيات المؤسسة الطبية العلاجية، لأغراض العلاج في حالة عدم توفر التخصص المطلوب في مستشفى الأميرة بسمة، على أن يتم التحويل بقرار من الطبيب الأخصائي المعالج التابع للجامعة في المستشفى الأخير، وفي الحالات الطارئة يمكن للطبيب العام التابع للجامعة في المركز الصحي أن يقوم بهذا التحويل.
المادة 12:
تكون المعالجة شخصية، ولا يجوز إعطاء الهوية الجامعية لأي شخص آخر، وكل مشترك يسيء استعمال هذه الهوية يعرض نفسه للمسؤولية القانونية.

المادة 13:
لا تدخل الحوادث القضائية في التأمين الطبي إذا كانت هناك جهة تلتزم بدفع تكاليف المعالجة إلا إذا تعذر استيفاؤها وفي هذه الحالة يعرض الموضوع على الرئيس للبت فيه.

المادة 14:
في حالة عدم توافر مكان في الدرجة الثالثة فللمستشفى توفير سرير له في درجة أعلى إلى أن يشغر سرير فيها، وفي هذه الحالة لا يتحمل المشترك فرق الدرجة الأعلى.

المادة 15:
1) يتم شراء الأدوية من خارج المركز الصحي والمستشفى المعني إذا لم تكن متوافرة فيه، بتوجيه من الطبيب الأخصائي المعالج، وتصديق صيدلاني المركز الصحي أو المستشفى وتصرف الفواتير من حساب التأمين.

2) مع مراعاة ما جاء في المادة (8) فقرة (ب) يتم إجراء الفحوص خارج المستشفى، في داخل المملكة فقط، بسبب عدم توافر الإمكانات في المستشفى بتوجيه من الطبيب الأخصائي المعالج.

المادة 16:
تحال جميع الحالات التي لا تنطبق عليها نصوص هذه التعليمات إلى الرئيس للبت فيها.

الخدمات الصحية الطلابية

مستشفى الملك المؤسس عبدالله الجامعي:

مع بداية عام 2002م تم البدء بتشغيل مستشفى الملك المؤسس عبدالله الجامعي داخل الحرم الجامعي والذي يعتبر صرحاً طبياً متميزاً في الأردن والمنطقة من حيث التصميم والخدمات الطبية المقدمة فيه.

ويضم المستشفى الذي تبلغ مساحته 95583مP2P (683) سريراً يمكن زيادتها إلى (800) سرير ويقدم خدماته في مختلف التخصصات السريرية ويعتبر تحويلياً لكافة القطاعات الصحية والإجتماعية بالإضافة إلى أنه مستشفى جامعي تعليمي (Teaching Hospital) يدرس ويتدرب فيه طلبة كليات العلوم الصحية في الجامعة وغيرها من المؤسسات التعليمية في المملكة.

ويستفيد جميع طلبة الجامعة من خدمات المستشفى في حالة تحويلهم من المركز الصحي أو من العيادة وبموجب الهوية الجامعية السارية المفعول.

المركز الصحي:

يتبع المركز الصحي إدارياً ومالياً وفنياً كلية الطب في الجامعة، ويقع في مدينة اربد. ويقوم بتقديم الخدمات الصحية للعاملين في الجامعة وطلبتها ولمن يرغب بالعلاج من المجتمع المحلي.

ويستقبل المركز جميع الحالات المرضية ويقوم بمعالجتها بالإضافة إلى متابعة مرضى الأمراض المزمنة.

وبعد إفتتاح مستشفى الملك المؤسس عبدالله الجامعي تم تخصيص المركز لخدمات طب الأسرة وطب الأطفال والأمراض الباطنية إضافة إلى الخدمات الطبية الأساسية بحيث يتم تحويل بعض المرضى إلى المستشفى إن كانت حالة المريض تستدعي ذلك.

يضم المركز العيادات التالية:

1) عيادات طب الأسرة
2) عيادة العناية بأمراض السكري (يوم الثلاثاء)
3) عيادة الطفل السليم حيث يتم الفحص الدوري للأطفال ومتابعة نموهم بالإضافة إلى إعطائهم التطعيمات الدورية (يومي الثلاثاء والخميس)
4) عيادة تنظيم الأسرة والعناية بالحوامل
5) عيادة فحص النظر
6) عيادة الأمراض الجلدية
7) عيادة وقف التدخين

كما يتم تحويل الحالات الطارئة والحالات التي تحتاج لرعاية طبية غير متوفرة في المركز إلى مستشفى الملك المؤسس عبدالله الجامعي بحيث يتم متابعتها لاحقاً في المركز الصحي ضمن عياداته المختلفة.

يضم المركز مختبراً مجهزاً وقسماً للأشعة وصيدلية، ويعتبر مركزاً تدريبياً لمقيمي الإختصاص العالي في طب الأسرة ولطلبة كلية الطب.

ويفتح المركز أبوابه للمراجعين على مدار ال 24 ساعة وتتواجد فيه اللجان الطبية بإستمرار.

مركز طب الأسنان التعليمي:

تشمل عيادات طب الأسنان في المركز الصحي، العيادات التعليمية لتدريب طلبة الكلية خلال السنوات السريرية وكذلك عيادات الاختصاص لأعضاء هيئة التدريس والمختبرات والخدمات المساندة الأخرى. ولاستيعاب الزيادة المضطردة لأعداد طلبة الكلية والموظفين وعائلاتهم والراغبين بتلقي العلاج السني داخل الجامعة، قامت الكلية بإنشاء مبنى جديد لعيادات الأسنان بجانب المركز الصحي، تم تجهيزه بثلاث وعشرين وحدة أسنان ومختبر أسنان وقسم أشعة متطور.

العيادة الصحية:

تقع العيادة الصحية داخل الحرم الجامعي بالقرب من الاستاد الرياضي وهي تستقبل الحالات الطارئة. كما تقوم بإجراء الإسعافات الأولية للطلبة والموظفين الذين قد يصابوا أثناء العمل في المختبرات أو مرافق الجامعة المختلفة.

التأمين على حياة الطلبة

الشروط العامة: يشمل التأمين على حياة الطلبة في الجامعة التغطيات التالية:

1) التعويض بقيمة مبلغ التأمين البالغ (1000) ألف دينار عن منفعة الوفاة مهما كان سببها.

2) التعويض بضعفي مبلغ التأمين البالغ (2000) ألفي دينار عن منفعة الوفاة الناتجة عن حادث مهما كان سببه.

3) التعويض بقيمة مبلغ التأمين البالغ (1000) ألف دينار عن منفعة العجز الكلي الدائم الناتج عن أي حادث أو أي مرض مهما كان وقت حصول المرض (سواء كان تاريخ حصول المرض قبل أو بعد تاريخ بدء سريان التأمين – بمعنى مهما كان سببه).

4) مع مراعاة ما ورد في البند (14) من شروط قرار الإحالة، يكون التعويض بنسبة مئوية من قيمة مبلغ التأمين البالغ (1000) ألف دينار عن منفعة العجز الجزئي الدائم الناتج عن أي حادث أو أي مرض مهما كان وقت حصول المرض (سواء كان تاريخ حصول المرض قبل أو بعد تاريخ بدء سريان التأمين – بمعنى مهما كان سببه) وحسب نسبة العجز التي تقررها اللجنة الطبية.

5) التعويض بضعفي مبلغ التأمين البالغ (2000) ألفي دينار عن أخطار الحروب والاضطرابات والفتن الداخلية.

6) التعويض بضعفي مبلغ التأمين البالغ (2000) ألفي دينار عن الحرب الأهلية والشغب والثورات المسلحة وأعمال العنف.

7) التعويض بقيمة مبلغ التأمين البالغ (1000) ألف دينار عن الخلل العقلي أو الانتحار أو الإصابة العمد أو الكوارث الطبيعية.
1. التعويض بقيمة مبلغ التأمين البالغ (1000) ألف دينار عن أية أسباب أخرى مهما كانت سواء حدث الضرر داخل الأردن أو خارجه وسواء كان أثناء الدراسة أو خارجها أو في إجازة مهما كان نوعها.

2. يشمل التأمين جميع الطلبة المسجلين في الجامعة خلال السنة الدراسية أو خلال أي فصل من فصول السنة المقررة.

3. يستمر التأمين على حياة الطلبة الذين هم في دورات أو رحلات داخلية أو خارجية أو في إجازات سنوية أو عادية أو مرضية.

4. يقبل في التأمين جميع المشمولين فيه دون إجراء أي فحص طبي لهم.

5. لا يخضع الطلبة الجدد للفحص الطبي المسبق أياً كان نوعه.

6. يغطي التأمين جميع الطلبة في الجامعة بجميع أعمارهم طالما مسجلين رسمياً (على مقاعد الدراسة) لدى الجامعة.

7. تلتزم الشركة بدفع كامل التعويضات المستحقة عن الأضرار والحوادث التي تقع خلال مدة سريان العقد في أي وقت تطالبها بها الجامعة وطالما أنها تمت خلال فترة العقد الموقع معها.

8. تدفع مبالغ التأمين المستحقة عن التعويضات إلى الجامعة التي تقوم بدفعها إلى المستفيدين من التأمين.

9. المستفيد من التأمين في حالة الوفاة هو الشخص أو الأشخاص الذين يعينهم الطالب المشترك في إقرار يقدم إلى الجامعة بمجرد إبرام العقد، أما المستفيد في حالة العجز فهو الطالب المشترك نفسه.

10. انتهاء عقد التأمين: ينتهي عقد التأمين بالنسبة لأي من الطلبة في الجامعة الذين شملهم التأمين في الحالات التالية:

i- عند تخرج الطالب من الجامعة.

ii- في حالة الوفاة أو الإصابة بعجز كلي دائم.

iii- في حالة فصل الطالب من الجامعة لأي سبب من الأسباب.

iv- في حالة ترك الطالب للجامعة لأي سبب من الأسباب.

11. تصرف قيم مطالبات العجز دون تحديد أي فترات لاستمرار ثبوت العجز.

12. يكون المفهوم والمتفق عليه صراحة أن عقد التأمين يغطي كافة الطلبة في الجامعة داخل وخارج المملكة الأردنية الهاشمية وعلى مدار الأربع والعشرين ساعة.

13. تستمر مسؤولية شركة التأمين بعد انتهاء مدة العقد عن حالات الوفاة والعجز التي تبلغت عنها أثناء سريان العقد والتي لا تكون قد بت فيها.

14. تكون آلية إقرار حالات العجز الناشئة على عقد التأمين على حياة الطلبة في الجامعة على النحو التالي:

i- حالات العجز الناتجة عن حادث: توافق الشركة على اعتماد التقارير الطبية الصادرة عن اللجنة الطبية للجامعة مع احتفاظها بحقها في طلب أية مستندات إضافية.

ii- حالات العجز الناتجة عن مرض: يحال كل من يثبت عجزه لدى اللجنة الطبية للجامعة إلى طبيب الشركة المعتمد في محافظة اربد للتحقق من ثبوت العجز وذلك خلال مدة أقصاها عشرة أيام من تاريخ تبليغ الجامعة بطلب التعويض وتقرير اللجنة الطبية وفي حال الاختلاف تشكل لجنة طبية تحكيمية مكونة من ثلاثة أطباء يتفق عليها طرفا التعاقد وعلى نفقة الشركة.

15. مدة التأمين: عشر سنوات وبعد هذه المدة يجوز تجديد العقد سنة فسنة باتفاق طرفي التعاقد.

تعريف منفعة الوفاة بحادث:
"في حالة إصابة المؤمن عليه قبل تاريخ انتهاء التأمين إصابة جسدية مسببة فقط ومباشرة عن فعل طارئ عنيف خارجي ومنظور، عرضي وغير متعمد" تدفع الشركة ضعفي قيمة مبلغ التأمين بما في ذلك التأمين الاختياري. ويشمل التعويض بضعفي مبلغ التأمين الوفاة الناتجة عن الحرب الأهلية، الاضطرابات، الفتن الداخلية، الشغب، الثورات المسلحة وأعمال العنف.

ــــــــــــــــــــ
* هذه التعليمات خاضعة للتعديل وفق أية تعديلات يتم التعاقد بموجبها مع شركة التأمين .

تعليمات اعتماد تقارير الإجازات المرضية للطلبة

1) في حال الحاجة إلى مراجعة أو رأي طبي لطلبة الجامعة، على الطالب مراجعة المركز الصحي التابع لجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية والذي يعمل خلال (24) ساعة متواصلة.

2) في الحالات الطارئة وأثناء الدوام الرسمي، على الطالب مراجعة عيادة الطوارئ الواقعة في حرم الجامعة.

3) على الطلبة القاطنين خارج محافظة اربد وفي الحالات الطارئة مراجعة المستشفيات والمراكز الصحية التابعة لوزارة الصحة والجامعة الأردنية على أن يقوم الطالب أو ولي أمره أو من ينوب عنه بتبليغ (المركز الصحي / 7278662) خلال (24) ساعة من تاريخ المراجعة وبالطريقة المناسبة له، وبخلاف ذلك يعتبر مخالفاً للتعليمات.
4) في حال حصول الطالب على أي تقرير طبي أو إجازة عرضية لا تعتبر قانونية ما لم تكن معتمدة من اللجنة الطبية.

5) الأجازات الصادرة عن القطاع الخاص لا تعتبر قانونية.

6) إن الأجازات المرضية الممنوحة خلال الامتحانات لن تعتمد إلا إذا تم الكشف الطبي من قبل أخصائي المركز أو الأخصائيين العاملين في وزارة الصحة والجامعة الأردنية بالنسبة للنقطة (ج).

7) على جميع طلبة الجامعة التقيد التام بالتعليمات الواردة في هذه التعليمات وبخلاف ذلك لا تعتمد أية إجازة مرضية.

تعليمات منازل الطلبة

المادة 1:
تسمى هذه التعليمات (تعليمات منازل الطلبة في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية لسنة 1999) ويعمل بها اعتباراً من تاريخ صدور قرار مجلس الجامعة.

المادة 2:
تعريفات:

1) لفظة الطالب تعني الطالب أو الطالبة ولفظة الطلبة تعني الطلاب أو الطالبات.

2) لفظة المشرف تعني المشرف على منزل الطلاب أو المشرفة على منزل الطالبات.

3) لفظة المنزل تعني منزل الطلاب أو منزل الطالبات.

المادة 3:
يشترط لقبول الطالب في المنازل أو استمرار بقائه فيها ما يلي:

1) أن يكون مسجلاً لدراسة مساق أو أكثر في الجامعة.

2) أن يكون لائقاً صحياً وخالياً من الأمراض السارية بموجب شهادة من طبيب الجامعة حسب نموذج يوضع لهذا الغرض.

3) أن يوقع تعهداً بالتقيد بنظام المنزل وتعليماته.

4) أن يكون حسن السيرة والسلوك.

المادة 4:
إذا زاد عدد الطلبات عن عدد الأماكن الشاغرة في المنازل يقوم مجلس العمداء بإصدار تعليمات تحدد أسس القبول في المنازل.

المادة 5:
يؤلف عميد شؤون الطلبة لجنة برئاسته للنظر في الطلبات المقدمة والبت فيها.

المادة 6:
يحدد مجلس العمداء في بداية كل عام أكاديمي مقدار الرسوم وذلك قبل شهر من بدء السنة الدراسية على الأقل على أن لا تقل هذه الرسوم عن مقدار التكاليف.

المادة 7:
يكون قسط التأمين (50) دينار ترد للطالب عند خروجه من المنزل إذا لم يتلف أو يكسر شيئاً في المنزل.

المادة 8:
تستوفى من الطالب أجور المنامة وأجور التأمين عن الفصل الدراسي قبل بدايته ويرد ما نسبته (80%) من قيمة الأجور للطالب إذا ترك المنزل خلال أول أسبوعين من بداية الفصل الدراسي وخلال الأسبوع الأول من بداية الفصل الصيفي.

المادة 9:
يحسب فصل الصيف لأغراض رسوم المنامة مساوياً نصف فصل دراسي.

المادة 10:
يحق للطلبة المقبولين بالمنزل البقاء فيه خلال الإجازات التي تتخلل الفصل الدراسي.

المادة 11:
يؤلف عميد شؤون الطلبة لجنة لتأديب طلبة المنازل.

المادة 12:
1) في حال مخالفة طالب المنازل لأحكام هذه التعليمات توقع عليه العقوبات التأديبية التالية:
1. التنبيه
2. الإنذار بدرجاته الثلاث: (أول، مزدوج، نهائي)
3. الفصل النهائي من المنزل

2) ويجوز أن توقع العقوبات المبينة في الفقرة السابقة منفردة أو مضافة، على طالب المنازل الذي يخالف أنظمة الجامعة التأديبية وتعليماتها ولو لم تكن المخالفة ذات علاقة بالمنازل.
المادة 13:
1) يوقع عميد شؤون الطلبة بتنسيب من لجنة التأديب العقوبات (1، 2) من المادة (12) من هذه التعليمات.

2) يوقع مجلس العمداء العقوبة (3) من المادة (12) من هذه التعليمات بتنسيب من عميد شؤون الطلبة ولجنة التأديب.

المادة 14:
رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.

دائرة إسكان الطالبات 
إنطلاقاً من فلسفة الجامعة في رعاية طالباتها رعاية مميزة من جميع الجوانب، أولت رئاسة الجامعة إهتماماً خاصاً لإسكان الطالبات داخل الحرم الجامعي، إذ تعتبر الإقامة في هذه المنازل وسيلة لتدعيم الروابط من خلال العيش معاً والتعاون على توفير الخدمات المتميزة التي تحتاجها الطالبة خلال إقامتها، بحيث أصبحت المنازل الداخلية لطالبات الجامعة بمثابة البيوت الثانية التي تسودها أجواء المودة والراحة والطمأنينة، وتزرع روح التواصل والتفاعل بين الطالبات من الجنسيات المختلفة.

ويتوفر في السكن غرفاً مزدوجة لطالبتين أوغرفة مفردة لطالبة واحدة، وقد تم تجهيز هذه الغرف بكافة المستلزمات الضرورية. هذا وتوفر الجامعة التسهيلات التالية للطالبات في السكن:
1) قاعة مطالعة
2) خدمات التدفئة والماء الساخن
3) مطابخ متكاملة
4) قاعة جلوس مزودة بتلفزيون وستالايت
5) قاعة أنشطة
6) غرف غسيل وكوي
7) غرف استقبال
8) الاتصالات الهاتفية
9) المواصلات
10) ممارسة الأنشطة الرياضية
11) مجمع تجاري

تم تحديد أجور سكن الطالبات على النحو التالي:
	نوع السكن
	الأجرة بالدينار للفصل الواحد
	الأجرة بالدينار للفصل الصيفي

	الغرفة المفردة المفروشة
	410
	205

	الغرفة المزدوجة المفروشة
	250
	125

	الغرفة الخاصة
	550
	275


· تدفع كل طالبة مبلغ (25) خمسة وعشرون ديناراً أسبوعياً لأي فترة إضافية ترغب البقاء بها في سكن الجامعة غير الفصول الدراسية والفصل الدراسي الصيفي بموافقة عميد شؤون الطلبة.

تعليمات الرحلات العلمية الطلابية في الجامعة

تحرص الجامعة على دعم الرحلات العلمية وتشجيعها باعتبارها جزءاً لا يتجزأ من الدراسة الأكاديمية في الجامعة، ومظهراً من مظاهر النشاط العلمي الذي يتيح الفرص لتنمية المعرفة العلمية واكتساب الخبرة العملية من خلال المشاهدة والإطلاع.

المادة 1:
تحدد الأقسام العلمية المساقات التي تحتاج إلى رحلات علمية شريطة أن تكون الرحلة ضرورية لاستكمال دراسة المساق مع بيان طبيعة الرحلات ووجهتها وشروطها.

المادة 2:
يعلم رئيس القسم عمادة الكلية بالمساقات التي تحتاج إلى رحلة علمية مع وصف الرحلات المقترحة.

المادة 3:
تنظم الرحلات العلمية بموافقة رئيس الجامعة بعد توصية من القسم المختص وتنسيب من عميد الكلية.

المادة 4:
يجري تنظيم الرحلات العلمية وفق المواعيد التالية:

1) الرحلات الداخلية: التي مدتها يوم واحد، قبل أسبوعين على الأقل من موعد الرحلة.

2) الرحلات الداخلية: التي مدتها أكثر من يوم واحد، قبل ثلاثة أسابيع على الأقل من موعد الرحلة.

3) الرحلات الخارجية: قبل ستة أسابيع على الأقل من موعد الرحلة.

المادة 5:
يجب أن يحوي طلب القيام بالرحلة العلمية المعلومات التالية:

1) الجهة المشرفة على الرحلة.

2) طبيعة ونوع الرحلة.

3) مدة وبرنامج الرحلة.

4) التكاليف التقديرية للرحلة.

5) عدد المشتركين في الرحلة.

المادة 6:
1) الرحلة العلمية خاصة بطلبة المساق الذي تتبعه الرحلة. ولا يجوز اشتراك طلبة آخرين فيها إلا إذا كان قد سبق لهم أن دخلوا المساق ولم يشاركوا في رحلة علمية

2) لا يجوز اشتراك الطالب الواحد في رحلة المساق الواحد أكثر من مرة.

المادة 7:
1) يشرف على الرحلات العلمية أستاذ المساق، ويجوز تعيين مشرفين مساعدين إذا زاد عدد المشتركين عن (25) طالباً.

2) تعيين مشرفة واحدة على الأقل في الرحلات العلمية المختلطة والتي مدتها أكثر من يوم واحد.

المادة 8:
يصرف للمشرفين المعينين رسمياً علاوات بدل الانتقال والسفر وفقاً للأنظمة المالية المعمول بها في الجامعة.

المادة 9:
تساهم الجامعة في تغطية نفقات الرحلات الطلابية بنسبة لا تتجاوز (75%) من النفقات الإجمالية للرحلة.

المادة 10:
ترصد الجامعة الأموال اللازمة لتغطية مساهمتها في الرحلات العلمية للأقسام المختلفة.

المادة 11:
يعلم عميد الكلية عميد شؤون الطلبة بالرحلات العلمية قبل قيامها بكتاب رسمي يتضمن كشفاً بأسماء الطلبة المشتركين فيها.

المادة 12:
كل ما هو ممنوع ومحظور داخل الحرم الجامعي يكون ممنوعاً ومحظوراً خلال الرحلات الطلابية العلمية.

المادة 13:
يجب على المشتركين في الرحلات الطلابية التقيد التام بالتعليمات الخطية أو الشفوية التي تصدرها الجهة المشرفة على الرحلة، وكل مخالفة يرتكبها الطالب خلال الرحلات العلمية يعاقب عليها وفق الأنظمة التأديبية المعمول بها في الجامعة.

المادة 14:
يقدم الطلبة المشتركون في الرحلات العلمية والداخلية لأكثر من يوم ما يثبت موافقة أولياء أمورهم على مشاركتهم فيها.

المادة 15:
لا يسمح بتنظيم أية رحلة طلابية علمية إلا وفق أحكام هذه التعليمات.

المادة 16:
رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات، وفي حالة الاختلاف على تفسير موادها يحول الأمر إلى مجلس العمداء لإصدار التفسير اللازم.

تعليمات الرحلات الطلابية

الباب الأول

أهداف الرحلات الطلابية بأنواعها

تحرص الجامعة على دعم الرحلات الطلابية وتشجيعها باعتبارها جزءاً لا يتجزأ من الحياة الجامعية المتكاملة، ومظهراً من مظاهر النشاط الطلابي العام الذي يتيح الفرص المتعددة لتنمية الشخصية الناضجة واكتساب الخبرة العلمية وتعود تحمل المسؤولية الواعية، ولذلك تعمل عمادة شؤون الطلبة في الجامعات بالتعاون مع الكليات والهيئات والاتحاد والأندية الطلابية المختصة على تنظيم الرحلات بجميع أنواعها.
المادة 1:
تهدف الجامعة من تنظيم الرحلات الطلابية إلى تحقيق الغايات التالية:

1. تعريف الطلبة بالمعالم الحضارية والتاريخية في الأردن والبلاد العربية والأجنبية.

2. توثيق الصلات القائمة بين أفراد الأسرة الجامعية من طلبة وأعضاء هيئة تدريسية وموظفين.

3. تنمية ميول الطلبة للترحال والتجوال.

4. إتاحة الفرص المناسبة لالتقاء طلبة الجامعات العربية والأجنبية.

5. إتاحة الفرص المناسبة للطلبة المتفوقين في النشاطات الطلابية لتمثيل جامعاتهم في الدورات والمهرجانات واللقاءات الثقافية والرياضية والفنية التي تقام داخل البلاد وخارجها.

أنواع الرحلات

المادة 2:
1) الرحلات العامة: وهي الرحلات التي تنظمها الجامعة بقصد زيارة الأماكن الأثرية والسياحية والإطلاع على المعالم الحضارية والنهضة الثقافية والاقتصادية في الأردن وخارجه.

2) الرحلات الخاصة: وهي الرحلات التي تنظمها الجامعة للمشتركين في النشاطات الرياضية والفنية ونشاط الخدمة العامة، بقصد تحقيق أهداف النشاطات.

3) برامج تبادل الزيارات الطلابية: وهي الرحلات الطلابية التي تتم وفق الاتفاقيات التي تعقد بين الجامعة والهيئات والمؤسسات التعليمية والتربوية العربية منها والأجنبية.

الباب الثاني

تنظيم الرحلات

المادة 3:
يتم تنظيم الرحلات الطلابية عن طريق:

1) عمادة شؤون الطلبة.

2) اتحاد طلبة الجامعة والهيئات والأندية الطلابية في الجامعة، وذلك وفق الشروط والإجراءات التالية:

المادة 4:
إجراءات رحلات عمادة شؤون الطلبة:

1) تعلن عمادة شؤون الطلبة عن رحلاتها العامة والخاصة، لجميع الطلبة المعنيين بها، وذلك قبل موعد الرحلة بوقت كاف وضمن برامج سنوية تعدها العمادة.

2) يتضمن الإعلان عن الرحلة جميع المعلومات الضرورية الخاصة بها.

3) يتم اختيار الطلبة المشتركين في الرحلات وفق الشروط التي تصدرها عمادة شؤون الطلبة لكل رحلة.

المادة 5:
إجراءات رحلات اتحاد الطلبة والهيئات والأندية الطلابية:

1) تتخذ الهيئة الإدارية للاتحاد أو الهيئة أو النادي الطلابي قرار القيام بالرحلة.

2) تؤخذ موافقة عميد شؤون الطلبة على هذا القرار.

3) يعلن للطلبة عن الرحلة ويتضمن الإعلان جميع المعلومات الضرورية الخاصة بها.

4) يتم تسليم نماذج طلبات الرحلات الخاصة والعامة من الدائرة المختصة بعمادة شؤون الطلبة، ثم تقدم إلى مكتب عميد شؤون الطلبة.

5) يتم تقديم الطلبات وفق المواعيد التالية:

1. الرحلات الداخلية لمدة يوم / قبل أسبوع على الأقل من موعد الرحلة.

2. الرحلات الداخلية لمدة أكثر من يوم / قبل عشرة أيام على الأقل من موعد الرحلة.

3. الرحلات الخارجية للبلاد العربية / قبل ثلاثة أسابيع على الأقل من موعد الرحلة.

4. الرحلات الخارجية للبلاد الأجنبية / قبل ستة أسابيع على الأقل من موعد الرحلة.
6) يجب أن تستكمل الطلبات المعلومات التالية:

1. نوع الرحلة ومستواها.

2. مدة الرحلة وبرنامجها.

3. التكاليف التقديرية للرحلة وقيمة الاشتراك المقترح فيها.

7) يقدم النادي أو اتحاد الطلبة أو الهيئة الطلابية قائمة بأسماء الطلبة المشتركين في الرحلة إلى مكتب عميد شؤون الطلبة قبل موعد قيام الرحلة (حسب ما تحدده عمادة شؤون الطلبة).

8) ترسل عمادة شؤون الطلبة هذه القائمة بعد الموافقة عليها بكتاب رسمي إلى المشرف على الرحلة للالتزام بها.

المادة 6:
يشترط في المشرف على الرحلة أن يكون من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة أو من المشرفين المعنيين في عمادة شؤون الطلبة.

الباب الثالث

الإشراف على الرحلات

المادة 7:
يجري تعيين مشرفي الرحلات وفق الترتيب التالي:

1) الرحلات الداخلية التي مدتها يوم واحد / مشرف على الأقل لكل (50) طالباً.

2) الرحلات الداخلية التي مدتها أكثر من يوم واحد / مشرف واحد لكل (40) من الطلبة بالإضافة إلى مشرفة إذا كانت الرحلة مختلطة.

3) الرحلات الخارجية / مشرف عام للرحلة ومشرف لكل (35) من الطلبة بالإضافة إلى مشرفة واحدة إذا كانت الرحلة مختلطة.

4) يجري تعيين مشرفي جميع الرحلات الداخلية من قبل عمادة شؤون الطلبة.
5) يجري تعيين مشرفي جميع الرحلات الخارجية بتنسيب من عميد شؤون الطلبة وموافقة رئيس الجامعة. وفي الرحلات التي ينظمها الاتحاد يكون التنسيب من عميد شؤون الطلبة.

المادة 8:
يتولى المشرفون على الرحلات الداخلية والخارجية الأمور التالية:

1) الإعداد المسبق للرحلة والإشراف على شؤونها الإدارية والمالية.

2) وضع البرنامج العام وإصدار التعليمات الخاصة بالرحلة والإشراف على تنفيذه.

3) ملازمة الطلبة في وسيلة السفر ودرجتها والإقامة داخل الأردن وخارجه.

4) تقديم التقارير اللازمة إلى عمادة شؤون الطلبة فور انتهاء الرحلة.

الباب الرابع

الأمور المالية

المادة 9:
تساهم الجامعة في نفقات الرحلات العامة التي تقوم بها عمادة شؤون الطلبة بما لا يتجاوز (25%) من نفقات الانتقال والإقامة.

المادة 10:
تحدد الأمور المالية المتعلقة بنفقات مشاركة الطلبة في الرحلات الخاصة، بقرار من رئيس الجامعة بناء على تنسيب من عميد شؤون الطلبة.

المادة 11:
1) يستفيد الطلبة الذين يتم اختيارهم في برامج تبادل الزيارات الطلابية مما يرد في الاتفاقيات المعقودة بين الجامعة والجهات الأخرى.

2) في حالة تحمل الجامعة أية نفقات في برامج تبادل الزيارات الطلابية يساهم كل مشترك بما لا يقل عن (50%) من النفقات المترتبة عليه.

المادة 12:
تقتصر مساهمة الجامعة على تغطية نفقات الطلبة، ولا يستفيد من هذه المساهمة أعضاء الهيئة التدريسية والإدارية المشتركون في الرحلة.

المادة 13:
يحدد عميد شؤون الطلبة بتنسيب من الدائرة المختصة في العمادة قيمة اشتراك الطالب بالرحلة، ويراعى عند تحديد قيمة الاشتراك الأمور التالية:

1) مساهمة الجامعة في نفقات الرحلة.

2) أجور الانتقال الداخلية والخارجية وتكاليف الإقامة ورسوم زيارة الأماكن السياحية والمسارح وغيرها من الأماكن المدرجة في البرنامج العام للرحلة.

3) التسهيلات التي يمكن أن تقدمها الجهات المختصة في البلد التي تنظم إليها الرحلة.

المادة 14:
تحول المبالغ المتوفرة في أية رحلة طلابية نتيجة استضافة الوفد من قبل السلطات المختصة في البلاد العربية والأجنبية إلى ميزانية النشاط وذلك من أجل الإنفاق منها عند رد الزيارة للجامعة.

المادة 15:
مع مراعاة ما ورد في الفقرة (ج) من المادة (8)، يصرف للمشرفين على الرحلات الداخلية والخارجية علاوات السفر وفق الأنظمة المالية المعمول بها في الجامعة.

الباب الخامس

أحكام عامة

المادة 16:
الرحلات الطلابية جزء لا يتجزأ من الحياة الجامعية، وكل ما هو ممنوع ومحظور داخل الحرم الجامعي يكون ممنوعاً ومحظوراً خلال الرحلة الطلابية.

المادة 17:
يجب على المشتركين في الرحلات الطلابية التقيد التام بالتعليمات الخطية أو الشفوية التي يصدرها المشرف على الرحلة، وكل مخالفة يرتكبها الطالب خلال الرحلة يعاقب عليها وفق الأنظمة التأديبية المعمول بها في الجامعة.

المادة 18:
يقدم الطلبة المشتركون في الرحلات الخارجية والداخلية لأكثر من يوم ما يثبت موافقة أولياء أمورهم على مشاركتهم فيها.

المادة 19:
لا يسمح بتنظيم أية رحلة طلابية إلا وفق أحكام هذه التعليمات.

المادة 20:
رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.
تعليمات الحوافز التشجيعية للطلبة المتميزين في الأنشطة اللامنهجية

صادرة عن مجلس الجامعة بموجب المادة (27) من قانون الجامعات الأردنية الرسمية رقم (42) لسنة 2001م

المادة 1:
تقدم الجامعة الحوافز التشجيعية والدعم المادي للطلبة المتميزين في الأنشطة الرياضية (وتشمل الألعاب الرياضية الجماعية والفردية) المعتمدة من قبل الاتحاد الرياضي للجامعات الأردنية والهيئات الرياضية الرسمية في الأردن وكذلك الأنشطة الثقافية والاجتماعية والفنية وتشمل (الغناء، والموسيقى، والرسم والفنون التشكيلية) والإنتاج الأدبي.

المادة 2:
تشكل لجان متخصصة لكل لعبة أو نشاط من قبل الأستاذ رئيس الجامعة وبتنسيب من عميد شؤون الطلبة لاختيار فرق الجامعة الرياضية والفنية والثقافية والاجتماعية من طلبة الجامعة بمن فيهم طلبة قائمتي التفوق الرياضي والفني ويكون عدد الفرق المعتمدة وفق تعليمات اللجنة الأولمبية الأردنية والاتحادات الرياضية المعنية وبموافقة عميد شؤون الطلبة.

المادة 3:
يجوز منح الطالب المتميز أو الطلبة المتميزون المشاركون في فرق الجامعة الرياضية أو الفنية أو الثقافية أو الاجتماعية كما ورد في مادة (1) أعلاه مكافأة مالية في العام الدراسي الذي حقق فيه الإنجاز أو التفوق ولمرة واحدة في العام الدراسي وفق الآتي:

1) (300) دينار في حال حصوله أو حصول فريقه أو فرقته على المركز الأول في البطولة أو النشاط.

2) (200) دينار في حال حصوله أو حصول فريقه أو فرقته على المركز الثاني في البطولة أو النشاط.

3) (100) دينار في حال حصوله أو حصول فريقه أو فرقته على المركز الثالث في البطولة أو النشاط.

علماً بأن هذه المكافآت ترصّد في حساب الطالب لدى الدائرة المالية لغايات الرسوم الجامعية وعدم صرفها نقداً.

المادة 4:
يشترط في الطالب المستفيد من هذه الحوافز ما يلي:

1) أن يلتزم الطالب في تدريبات ومشاركات فرق الجامعة الداخلية والخارجية وتعليمات مشرف النشاط وفق البرامج المعدة لذلك.

2) أن لا يقل معدله التراكمي عن (60%) في وقت حصوله على الحافز.

3) أن لا يكون قد وقع بحقه أي عقوبة تأديبية مهما كان نوعها وفق نظام تأديب الطلبة في الجامعة.

4) أن لا يكون قد تعرض لعقوبة رياضية ومنها الطرد أو الحرمان من المباراة أثناء اللعب.

5) أن يحضى الطالب بترشيح خطي وتقارير إيجابية من مشرفي ومدربي الأنشطة كل حسب اختصاصه وتنسيب من مدير النشاط المعني إلى عميد شؤون الطلبة.

المادة 5:
رئيس الجامعة وعميد شؤون الطلبة مسؤولان عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.

المادة 6:
يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد نص فيها في هذه التعليمات.
الأسس المعتمدة لاختيار الطلبة المتفوقين في النشاط الرياضي

1) تطبق هذه الأسس على الطلبة الأردنيين الحاصلين على شهادة الدراسة الثانوية العامة الأردنية بفرعيها العلمي والأدبي وفي نفس العام شريطة أن لا يقل معدل الطالب عن الحد الأدنى للقبول في الجامعة.

2) يقبل عشرون طالباً في التفوق الرياضي.

3) الطالب المتفوق رياضياً هو من يمتلك المهارة الفنية في إحدى الألعاب الرياضية الجماعية أو الفردية والمعتمدة للقبول.

4) يقدم الطالب الراغب في الدراسة بالجامعة على أساس التفوق الرياضي إحدى الشهادات التالية:

· لاعباً في المنتخب الوطني أو الأولمبي أو الشباب بموجب شهادة صادرة عن الاتحاد الرياضي المعني، مصدقة من اللجنة الأولمبية الأردنية ومختومة بختم الاتحاد واللجنة الأولمبية الأردنية.

· لاعباً في أندية الدرجة الممتازة بالنسبة لكرة القدم أو الأولى بالنسبة للألعاب الأخرى بموجب شهادة صادرة عن النادي، مصدقة من الاتحاد المعني واللجنة الأولمبية الأردنية ومختومة بختم النادي والاتحاد واللجنة الأولمبية الأردنية.

· لاعباً في منتخب وزارة التربية والتعليم بموجب شهادة صادرة عن وزارة التربية والتعليم ومختومة بختم اللجنة الأولمبية الأردنية.

· لاعباً في منتخب مديرية التربية والتعليم بموجب شهادة صادرة عن المديرية ومصدقة من وزارة التربية والتعليم ومختومة بختم المديرية واللجنة الأولمبية الأردنية.

· اللاعب الحاصل على الحزام الأسود (واحد دان وما فوق) في ألعاب الدفاع عن النفس الكراتيه والتايكواندو بموجب شهادة صادرة من الإتحاد المعني ومصدقة من اللجنة الأولمبية الأردنية.

· اللاعب الحاصل فريقه على المركز الأول في بطولة مدرسية رسمية من البطولات التي تنظمها مديريات التربية والتعليم أو مديرية الثقافة العسكرية.

5) تقدم طلبات الالتحاق بالجامعة على أساس التفوق الرياضي إلى عمادة شؤون الطلبة (دائرة النشاط الرياضي مرفق بها الشهادات المذكورة سابقاً).

6) يشكل رئيس الجامعة سنوياً لجنة إشراف على اختبار قدرات الطلبة الذين تنطبق عليهم شروط التفوق الرياضي وتتكون من:

1. عميد شؤون الطلبة / رئيساً.

2. مدير دائرة النشاط الرياضي / عضواً.

3. عضو هيئة تدريس مختص من كلية تعنى بالتربية الرياضية / عضواً.

7) تشكل لجنة الإشراف لجاناً فنية متخصصة تتولى إجراء الاختبارات العملية لمهارات اللعبة المعتمدة للقبول.
8) تختار اللجنة الطلبة الذين تنطبق عليهم شروط التفوق في ضوء المعايير التالية:

1. الاختبار العملي لمهارة اللعبة والأداء العام (75%).

2. معدل الطالب في امتحان الثانوية العامة ويخصص له (25%).

9) يوقع الطالب وولي أمره تعهداً خطياً يلزم الطالب بالمشاركة في الأنشطة الرياضية التي تشرف عليها عمادة شؤون الطلبة داخل الجامعة وخارجها.

10) ترفع اللجنة المشرفة على اختبارات التفوق الرياضي إلى رئيس الجامعة كشوفات تتضمن النتائج النهائية لجميع الطلبة المتقدمين كما تتضمن أسماء المرشحين للقبول والتخصصات التي يرغبون في دراستها لإقرارها.

11) يحدد رئيس الجامعة تخصصات الطلبة المرشحين للقبول بموجب هذه الأسس.

12) تطبق بحق الطالب المقبول على أساس التفوق الرياضي في حال امتناعه عن المشاركة في الأنشطة الرياضية الإجراءات التأديبية المناسبة بما فيها الفصل من الجامعة.
الأسس المعتمدة لاختيار الطلبة المتفوقين في النشاط الفني

1) تطبق هذه الأسس على الطلبة الأردنيين الحاصلين على شهادة الثانوية العامة الأردنية بفرعيها العلمي والأدبي وفي نفس العام شريطة أن لا يقل معدل الطالب عن الحد الأدنى للقبول في الجامعة.

2) يقبل عشرة طلاب متفوقين فنياً.

3) الطالب المتفوق فنياً هو من يمتلك المهارة الفنية في أحد المجالات التالية: الموسيقى (الغناء والعزف)، الفنون التطبيقية (فن تشكيلي، رسم، نحت، وما يشملها).

4) يقدم الطالب الراغب في الدراسة بالجامعة على أساس التفوق الفني إحدى الشهادات التالية:

1. شهادة صادرة عن المدرسة التي درس فيها الطالب المرحلة الثانوية، وتحدد المجالات والأنشطة الفنية التي كانت مشاركته فيها متميزة، على أن تكون مصدقة من مديرية التربية والتعليم في المحافظة أو اللواء الذي تتبع له المدرسة.

2. شهادة صادرة عن المراكز والأندية والفرق المختصة في المجالات الفنية المختلفة مصدقة من الجهات الرسمية التي تتبع لها تلك الهيئات.

5) تقدم طلبات الالتحاق بالجامعة على أساس التفوق الفني إلي عمادة شؤون الطلبة (دائرة النشاط الثقافي والاجتماعي) مرفقة بها الشهادات المذكورة سابقاً.

6) يشكل رئيس الجامعة سنوياً لجنة إشراف على اختبار قدرات الطلبة ممن تنطبق عليهم شروط التفوق الفني وتتكون من:

1. عميد شؤون الطلبة / رئيساً.

2. مدير دائرة النشاط الثقافي والاجتماعي / عضواً.

3. عضو هيئة تدريس مختص من كلية / قسم يعنى بالتربية الفنية / عضواً.

7) تشكل لجنة الإشراف لجاناً فنية متخصصة تتولى إجراء الاختبارات الفنية.

8) يقدم الطالب الراغب في دخول الجامعة على أساس التفوق الفني في الفنون التطبيقية ثلاثة نماذج من أعماله ويخضع لاختبار عملي أمام اللجنة الفنية المختصة.

9) تختار اللجنة الطلبة الذين تنطبق عليهم شروط التفوق في ضوء المعايير التالية:

1. المستوى الفني ويخصص له (75%).

2. معدل الطالب في امتحان الثانوية العامة ويخصص له (25%).

10) يوقع الطالب وولي أمره تعهداً خطياً يلزم الطالب بالمشاركة في الأنشطة الفنية التي تشرف عليها عمادة شؤون الطلبة داخل الحرم الجامعي وخارجه.

11) تطبق بحق الطالب المقبول على أساس التفوق الفني في حال امتناعه عن المشاركة في الأنشطة الفنية الإجراءات التأديبية المناسبة بما فيها الفصل من الجامعة.

12) ترفع اللجنة الفنية المختصة إلى رئيس الجامعة كشوفات تتضمن النتائج النهائية لجميع الطلبة المتقدمين كما تتضمن أسماء المرشحين للقبول والتخصصات التي يرغبون في دراستها لإقرارها.

13) يحدد رئيس الجامعة تخصصات الطلبة المرشحين للقبول بموجب هذه الأسس.

لائحة التفوق الفصلي الأكاديمي

المادة 1:
يحتسب المعدل التراكمي والفصلي من نتائج المساقات التي هي من ضمن الخطة الدراسية كمتطلبات قسم أو كلية أو متطلبات جامعة إجبارية ولا تدخل نتائج المساقات الاختيارية من متطلبات الجامعة في حساب المعدلات الفصلية والتراكمية أثناء الدراسة، أما في احتساب المعدل التراكمي لأغراض التخرج فتحسب أفضل نتائج لتسع ساعات معتمدة من متطلبات الجامعة الاختيارية وبما يفي بمتطلبات التخرج.

المادة 2:
يجري حساب أي من المعدلات السابقة بضرب علامة كل مساق محتسب في المعدل في عدد ساعاته المعتمدة وقسمة مجموع حواصل الضرب الناتجة على مجموع الساعات المعتمدة.

المادة 3:
تحسب كل المعدلات لأقرب منزلة عشرية واحدة.

المادة 4:
يعتبر الطالب الأول في القسم أو الكلية هو الطالب الحاصل على أعلى معدل على دفعته، شريطة أن لا تزيد مدة الدراسة الفعلية عما يلي للكليات التالية:

	كلية الطب ودرجة دكتور صيدلة
	6 سنوات

	كليات الهندسة، طب الأسنان، الطب البيطري، وتخصص هندسة الحاسوب
	5 سنوات

	كليات التمريض، الزراعة، العلوم والآداب، وتخصصي علوم الحاسوب ونظم المعلومات الحاسوبية
	4 سنوات


المادة 5:
يضع العميد اسم الطالب الذي يحصل على معدل فصلي مقداره (85%) فأكثر على لائحة شرف الكلية ويثبت في سجله الأكاديمي، ما لم يكن سبق وكان مفصولاً أو موضوعاً تحت المراقبة الأكاديمية، ولا يقل العبء الدراسي عن (12) ساعة معتمدة.

المادة 6:
يصدر رئيس الجامعة لائحة شرف الجامعة فصلياً وتتضمن أسماء الطلبة الذين حصلوا على معدلات فصلية مقدارها (90%) فأكثر من بين المسجلين على لوائح شرف الكليات.

تعليمات اشتراك الطلبة في صناديق بريد الجامعة

المادة 1:
يعتبر كل طالب مسجل في الجامعة مشتركاً في صندوق البريد في داخل الجامعة.

المادة 2:
يعتبر الاشتراك في الصندوق سنوياً لمدة عام دراسي ابتداء من 1/10 ولغاية 30/9 من كل عام دراسي ويعتبر الاشتراك منتهياً في حالة الانسحاب من الجامعة أو التخرج.

المادة 3:
تستوفى رسوم الاشتراك فصلياً مع الرسوم الجامعية المقررة.

المادة 4:
يعطى الطالب للمرة الأولى مفتاح لصندوق البريد طيلة مدة دراسته.

المادة 5:
يدفع الطالب مبلغاً مقداره ثلاثة دنانير إذا تسبب في إتلاف قفل الصندوق ونصف دينار إذا فقد المفتاح.

المادة 6:
لا يجوز لأي طالب مشترك في صندوق البريد القيام بما يلي:

1) صنع مفتاح إضافي لصندوق البريد الخاص به أو إعارته لأي طالب آخر.

2) التنازل عن اشتراكه لأي طالب آخر.

3) العبث بالرسائل الواردة لزملائه في الصندوق أو الاحتفاظ بأية رسالة وجدت خطأ في الصندوق، يتوجب عليه إعادتها إلى مكتب البريد فوراً.

4) التخطيط أو الكتابة على صندوق البريد أو العبث به.

المادة 7:
كل من يخالف ما ورد في الفقرة السادسة يعرض نفسه للعقوبات المنصوص عليها في نظام تأديب الطلبة.

المادة 8:
دائرة الخدمات الطلابية في عمادة شؤون الطلبة هي الجهة المشرفة على تنظيم استخدام الصناديق البريدية من قبل الطلاب وتحتفظ بالسجلات المطلوبة لذلك.

تعليمات مكافحة التدخين

المادة 1:
تسمى هذه التعليمات (تعليمات مكافحة التدخين في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية) ويعمل بها اعتباراً من إقرارها في مجلس العمداء في الجامعة.
المادة 2:
يكون للكلمات التالية حيثما وردت في التعليمات المعاني التالية:


الجامعة:
جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية

الجمعية:
الجمعية الوطنية الأردنية لمكافحة التدخين

الرئيس:
رئيس الجامعة

رئيس الجمعية:
رئيس الجمعية الوطنية الأردنية لمكافحة التدخين

التعليمات:
تعليمات مكافحة التدخين الصادرة بموجب قرار مجلس العمداء في الجامعة
المادة 3:
تهدف الجامعة إلى خدمة المجتمع الأردني وتطويره، والارتقاء بالمستوى الصحي للمواطن على رأس هذه الخدمة، ولعل الأسلوب الأمثل للمحافظة على صحة الإنسان هو باعتماد الأسلوب الوقائي، والإقلاع عن التدخين هدف وقائي يجنب المجتمع الأمراض والخسائر المالية والنفسية. والجامعة تسعى لتعميق هذا الحس للطلبة والعاملين فيها.

المادة 4:
يتم تشكيل لجنة عليا للإشراف على تطبيق هذه التعليمات مهمتها رسم السياسة العامة لتطبيق برنامج مكافحة التدخين في الجامعة وتتكون من:

· نائب رئيس الجامعة

· عميد كلية الطب
· عميد شؤون الطلبة

· عميد كلية التمريض

المادة 5:
تنبثق عن اللجنة العليا اللجان التالية:
1) لجنة تنفيذية لتطبيق التعليمات تتكون من مدير دائرة النشاط الثقافي والاجتماعي، مدير دائرة الخدمات الطلابية، مدير دائرة الخدمات العامة، الأمن الجامعي، اتحاد طلبة الجامعة.

2) لجنة فنية تتولى تنظيم المحاضرات والندوات والأبحاث العلمية تتكون من أعضاء هيئة تدريس في الكليات الطبية، وعمادة البحث العلمي وكلية الدراسات العليا. ويتم تشكيلها سنوياً.

3) لجنة مشتركة من الجامعة والجمعية تتولى إجراء ومتابعة ووضع البرامج لمكافحة التدخين، بالإضافة إلى إجراء الاتصالات والمراسلات مع الجهات الدولية والوطنية الداعمة بهدف الحصول على الدعم المادي والفني والإعلامي.

المادة 6:
تعتمد الجامعة أسلوباً متدرجاً لمكافحة التدخين حسب اللائحة الإجرائية المرفقة.

المادة 7:
يمنع التدخين في الأماكن العامة، الكلية، المطعم، قاعات الاجتماعات، المكاتب الإدارية، الصالة الرياضية، والمرافق العامة، الأماكن المغطاة.

المادة 8:
بتوفر الجو العام المناسب للإقلاع عن التدخين من خلال الإعلام والندوات والمحاضرات والأبحاث العلمية، وبعد التأكد من وجود النظرة الإيجابية والعملية لمحاربة التدخين، يتم وضع لوحة إجرائية لاحقة تنطوي على تنبيه وتحذير وغرامة لمخالف التدخين.
المادة 9:
التدخين في الأماكن غير المسموح بها مخالفة لتعليمات وأنظمة الجامعة، وتطبق بحق المخالفين التعليمات التأديبية ذات العلاقة.
المادة 10:
تنظر لجنة قضايا الطلبة في حالات مخالفة تعليمات مكافحة التدخين وتطبق العقوبات التأديبية التي يجوز فرضها على الطالب حسب التدرج التالي:

1) الغرامة بقيمة (15) دينار في حال ضبط الطالب يدخن في الأماكن الممنوعة المذكورة في المادة (7) للمرة الأولى.

2) الغرامة بقيمة (20) دينار والتنبيه في حال ضبط الطالب يدخن في الأماكن الممنوعة المذكورة في المادة (7) للمرة الثانية.

3) الغرامة بقيمة (25) دينار وإنذار أول، في حال تكرار المخالفة للمرة الثالثة.

4) الغرامة بقيمة (30) دينار وإنذار مزدوج، في حال تكرار المخالفة للمرة الرابعة.

5) الغرامة بقيمة (35) دينار وإنذار نهائي، في حال تكرار المخالفة للمرة الخامسة.
على أن يتم تسوية أمور الطلبة المالية عند عملية التسجيل للفصل اللاحق أو عند طلب أي وثيقة من التسجيل.

المادة 11:
تنظر اللجنة العليا في مخالفات الإداريين وأعضاء هيئة التدريس لتعليمات مكافحة التدخين.

المادة 12:
رئيس الجامعة والعمداء مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات.

آليات تطبيق تعليمات مكافحة التدخين في الجامعة

1) رسالة عن أضرار التدخين توزع على أعضاء هيئة التدريس العاملين في الجامعة في بداية الفصل.

2) الكتابة في صحيفة رحاب الجامعة عن مضار التدخين والتعليمات والعقوبات وآليات التنفيذ.

3) تصميم بوسترات وتخطيط كراتين على لوحات الإعلانات تتضمن بنود من التعليمات والعقوبات لمدة أسبوعين.

4) يرتدي طلبة من الجامعة أوشحة خاصة تحمل عبارات منع التدخين لمدة أسبوع.

5) حملات ضبط المخالفين:

1. حملة من موظفي عمادة شؤون الطلبة وعددهم (25).

2. حملة من أعضاء الأمن الجامعي المناوبين على مدار الساعة.

3. مراقبو القاعات وعددهم (16) على مدار الساعة.

4. أي موظف أو عضو هيئة تدريس في الجامعة.

6) يطلب من الطالب المخالف هويته ويكتب بذلك إلى عميد شؤون الطلبة.

7) يتم تحويل الطالب إلى لجنة قضايا الطلبة لتطبيق العقوبة.

8) يتم إعلام الدائرة المالية وكلية الطالب المعني ومدير القبول والتسجيل بالعقوبة.

لائحة إجرائية لمكافحة التدخين في الجامعة

1) رفع شعار "نحو جامعة خالية من التدخين".

2) وضع مدة زمنية بحد أقصى (5) سنوات من تاريخ إقرار هذه التعليمات لجعل الجامعة خالية تماماً من التدخين.

3) الطلب من كل طالب مقبول في الجامعة التوقيع على تعهد "عدم التدخين".

4) تصنيع "آرمة" توضع في مكان بارز عند مدخل الطلبة تحمل عبارة "جامعة بدون تدخين" وتوضع لوحات مشابهة داخل الجامعة.

5) تخصص صفحة في كل عدد من رحاب الجامعة تتضمن مقالات وعبارات توعية بأضرار التدخين بالإضافة إلى إقامة المعارض والبوسترات.

6) تخصيص أماكن داخل الكليات للتدخين تحددها لجنة الأماكن والمباني في الجامعة.

7) يمنع بيع الدخان في أماكن البيع داخل الحرم الجامعي.

8) إقامة حفل في كل فصل دراسي برعاية الأستاذ رئيس الجامعة يكرم فيه من يقلعون عن التدخين.

9) يتم تأسيس نواة عيادة متخصصة بمكافحة التدخين بتوفر الدعم المالي لها من منظمات دولية ومحلية داعمة.

بسم الله الرحمن الرحيم

تعهد

اسم الطالب:

الرقم الجامعي:

انسجاماً مع حرص جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية على المحافظة على صحة طلبتها ونظافة بيئتها، فإنني أتعهد بالالتزام بأنظمة وتعليمات الجامعة، وبعدم التدخين داخل المباني، وقاعات التدريس، والممرات، وعدم إلقاء أعقاب السجائر في غير الأماكن المخصصة لها، وكذلك مراعاة أمور السلامة العامة بالابتعاد عن الأماكن الخطرة والمرتفعة، وكل ما يمكن أن يسبب الإيذاء الشخصي والعام لي شخصياً أو لأي طرف آخر أو مرفق من مرافق الجامعة المختلفة داخل الحرم الجامعي.

وبعكس ذلك فإني أتحمل كامل المسؤولية الشخصية والقانونية المترتبة على أي مخالفة أقوم بها بما في ذلك المسائلة القانونية.

التاريخ:

/
/



التوقيع:
